


Tilhégun feedingarorlofs

Foreldri & alltaf rétt & ad taka faedingarorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda getur foreldri pé skipt
faedingarorlofinu og/eda tekid pad samhlida launudu starfi
med leekkudu starfshlutfalli. P6 ma aldrei taka faedingarorlof
skemur en tveer vikur i senn. M&dir skal vera i feedingarorlofi
ad minnsta kosti fyrstu tvaer vikurnar eftir faeedingu barns.
Heegt er ad hefja téku faedingarorlofs allt ad einum manudi
fyrir deetladan faedingardag barns. Réttur til feedingarorlofs
vegna feedingar fellur nidur er barnid neer 18 méanada aldri.

Feedingarorlofstimi

e Faedingarorlofstimi er alls 9 manudir
e Sjalfstaedur réttur foreldra er 3 manudir fyrir hvort foreldri
e Sameiginlegur réttur foreldra er 3 manudir

Greidslur

e Manadarleg greidsla til launpega er 80% af medaltali
heildarlauna 12 manada samfellds timabils, sem lykur 6
méanudum fyrir feedingardag barns eda pann dag sem
barn kemur inn & heimili vid frumzettleidingu eda téku i
varanlegt féstur.

e Maénadarleg greidsla til sjdlfsteett starfandi foreldris er
80% af medaltali reiknads endurgjalds sem trygginga-
gjald hefur verid greitt af og skal mida vid eitt tekjuar &
undan feedingaréari barns eda pvi &ri sem barn kemur inn
& heimili vio frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur.
A 60ru leyti gilda reglur um launpega eins og vid &.

Faedingarstyrkir

e Faedingarstyrkur ndmsmanna er greiddur til foreldra
sem hafa verid i 75-100% nami i 6 manudi & sidustu 12
manudum fyrir feedingu barns, frumeettleidingu eda téku
barns i varanlegt fostur og synt vidunandi ndmsérangur.

e Faedingarstyrkur er greiddur til foreldra sem eru utan
vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi.

Hvenzer er greitt?

Greitt er eftir & fyrir undanfarandi manud i faedingarorlofi.

Greidslur fra vinnuveitanda

e Grei0slur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi,
sem eru haerri en nemur mismun greidslna ar Feedingar-
orlofssjédi og medaltals heildarlauna foreldris, skulu
koma til fradrattar greidslum Gr Feedingarorlofssjooi.

e Eingdngu skulu greidslur fra vinnuveitanda, sem aetladar
eru fyrir pad timabil sem foreldri er i faedingarorlofi,
koma til fradrattar greidslum Gr Feedingarorlofssjodi.

e Heimilt er ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launa-
haekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidslna
og launabreytinga sem rekja ma til breytinga & stérfum
foreldris.

Eftirlit

Eftirlit er med pvi hvort foreldrar leggi nidur stérf i faedingar-
orlofi.

Keeruréttur

Akvardanir Faedingarorlofssjéds eru kaeranlegar til dr-
skurdarnefndar i faedingar- og foreldraorlofsmalum, félags-
og tryggingamalardduneytinu, Hafnarhdsinu v/Tryggvagotu,
150 Reykjavik. Simi 545 8100. Keeran skal berast nefndinni
skriflega innan priggja manada fra pvi ad adila mals var
tilkynnt um akvéroun mals.

Heimasida Faedingarorlofssj6ds

A heimasidu Faedingarorlofssjéds, www.faedingarorlof.is
er ad finna margvislegar upplysingar fyrir verdandi
foreldra, m.a.:

Lengingar & feedingarorlofi vegna veikinda maedra og barna
Lengingar vegna oryggis- og heilbrigdis & vinnustddum
Lengingar vegna fjolburafeedinga

Yfirfeerslu réttinda vid sérstakar adstaedur

Upphaedir greidsina Ur Faedingarorlofssjédi og greidslu
feedingarstyrkja

¢ Umsodknareydubléd og leidbeiningar vid Gtfyllingu umsokna
e Spurt & svarad

e Reiknivél

Forsja barns

Réttur foreldris er almennt bundinn pvi ad pad fari sjalft
med forsja barns eda hafi sameiginlega forsja vid upphaf
greidsina. Forsjarlaust foreldri getur pé étt rétt & greidslum
ur Feedingarorlofssjédi og greidslu feedingarstyrks ef forsjar-
foreldrid sampykkir umgengni pess vid barnid medan &
faedingarorlofinu stendur og fadernisvidurkenning, stadfest
af syslumanni, liggur fyrir. Foreldrar i stadfestri samvist eda
skradri sambUd fara sjélfkrafa sameiginlega med forsja
barns.



