Um avinnslu orlofsréttar og orlofslauna i faeedingarorlofi

Samkveemt 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof (ffl.) reiknast
feedingarorlof til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og
lengingar orlofs samkvemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar,
uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbéta. I athugasemdum med akvadinu er kvedid & um
ad ekki sé um teemandi talningu ad reeda, par sem gert sé rad fyrir pvi ad menn kunni ad semja
um dnnur réttindi sidar, svo sem namsleyfi.

Fjallad hefur verid um alitaefni tengdu pessu akvaedi i Urskurdi drskurdarnefndar fedingar- og
foreldraorlofsméla nr. 19/2003 og i domi Héradsdoms Reykjavikur nr. E-1795/2004.

I arskurdi arskurdarnefndar fadingar- og foreldraorlofsmala nr. 19/2003 segir svo:

[ akvaedum laga nr. 30/1987 um orlof (ol.) er kvedid 4 um réttindi og skyldur atvinnurekenda
gagnvart launpegum vegna orlofstokuréttar peirra og réttar til orlofslauna. Samkvemt 1. gr.
ol. skulu allir peir sem starfa i pjonustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd i
peningum eda 6drum verdmetum, eiga rétt a orlofi og orlofslaunum samkvaemt reglum
laganna. T 3. gr. ol. er kvedid & um lengd orlofs, i 5. gr. sbmu laga er kvedid & um ad
atvinnurekandi skuli akveda orlof i samradi vid launpega. Samkvemt 7. gr. ol. skulu
orlofslaun vera i samraemi vid aunninn orlofsrétt & sidasta orlofsari. P4 seqir i 6. mgr. 7. gr. ad
orlofslaun reiknist ekki af orlofslaunum. Samkvaemt 5. gr. ol. skal atvinnurekandi akveda i
samradi vid launpega hvenar orlof skuli veitt, sidan verdur launagreidandi ad standa skil &
atborgun orlofslauna, sbr. 11. gr. ol. Skyr greinarmunur er gerdur samkveaemt framangreindu &
bvi hvort um rétt til orlofstoku er ad reeda eda rétt til greidslu orlofs vid orlofstéku, pannig
hefur pad verid fra pvi ad fyrstu 16gin um orlof voru sett, p.e. 16g nr. 16/1943.

Sé& greinarmunur sem gerdur er & rétti til orlofstoku og rétti til orlofslauna i framangreindum
I6gum stydur pé nidurstddu ad i 2. mar. 14. gr. ffl. felist fyrirmeeli um &unninn rétt til
orlofstoku en ekki rétt til orlofslauna. Ordalag og efni akvadisins ad 6dru leyti stydur einnig
pa nidurstddu. I 2. mgr. 13. ffl. [...] er meelt fyrir um adferd vid Gtreikning & greidslum til
starfsmanns i faedingarorlofi r Fedingarorlofssjodi. Telja verdur ad um rétt starfsmanns til
frekari_greidsina i fedingarorlofi en akveedi 2. mgr. 13. gr. ffl. kvedur & um purfi skyr
fyrirmeeli i 16gum.

Med hlidsjon af ordalagi akveedis 2. mar. 14. gr. ffl. par sem seqir ad fedingarorlof teljist til
starfstima vid mat & rétti til orlofstoku, pess ad i 16gqum nr. 30/1987 um orlof hefur jafnan
verid gerdur skyr greinarmunur & rétti til orlofstoku og orlofslauna og 6dru pvi sem ad framan
er rakid verdur ekki talid ad i akvedinu felist ad greida skuli orlofslaun ur
Feodingarorlofssj60i.«

[ nidurstddum Héradsdoms Reykjavikur i mali nr. E-1795/2004 segir enn fremur:

,,Réttur foreldra til faedingarorlofs er skilgreindur i 8. gr. laganna um fadingar- og
foreldraorlof og um rétt til greidsina ur Feedingarorlofssjodi fer samkvaemt 13. gr. somu laga.
Samkveemt l6gunum annast Faedingarorlofssjédur greidslur til peirra sem réttinda njota til
greidslu i feedingarorlofi samkvaemt sidast toldu lagagreininni, en sjodurinn er i vorslu stefnda
sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sjédsins eins og adur er komid fram.



Feedingarorlof reiknast samkvemt 2. mgr. 14. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkveemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til
atvinnuleysisbéta. Pau réttindi sem parna er um ad reda eru hdd starfstima pess sem peirra
nytur. Orlofslaun greidast af launagreidanda og eru samkveemt 2. mgr. 7. gr. laga um orlof
reiknud af launagreidslum 6had starfstima. Rétturinn til greidslu peirra verdur par af leidandi
ekki talinn til peirra starfstengdu réttinda sem foreldri i fedingarorlofi &vinnur sér &
feedingarorlofstima samkveemt 14. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof. Tilvisun til
lagagreinarinnar & pvi ekki vid um Grlausnarefnid sem hér um raedir.

Launpegi a rétt & orlofslaunum i orlofi, eins og stefnandi bendir réttilega & og fram kemur i 3.
magr. 7. gr. orlofslaga. 1 1. mgr. 7. gr. tilskipunar Evrépusambandsins nr. 93/104EB segir ad
adildarriki skuli gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6llum launpegum rétt & launudu
orlofi i ad minnsta kosti fjorar vikur i samreemi vid skilyrdi fyrir ad 6dlast og fa notid sliks
réttar, sem melt sé fyrir um i innlendri 16ggjof og/eda réttarvenju._I framangreindum reglum
felst p6 ekki ad foreldrum i fedingarorlofi hafi verid tryggdur réttur til orlofslauna af
greidslum Ur Faedingarorlofssjddi & hendur stefnda vegna sj6dsins, enda eru hvorki fyrirmeeli
um pa tilhdgun a orlofslaunagreidslum i 16gum um faedingar- og foreldraorlof né i 6drum
I6gum. Breytir engu i pvi sambandi p6tt launpegar eigi ekki rétt til launads orlofs ur hendi
atvinnurekanda vegna bess tima sem peir eru i fedingarorlofi og njéta greidslna ar
Feedingarorlofssjédi.« (Tilvitnun likur)

Samkvaemt framangreindu og 2. mgr. 14. gr. ffl. telst fedingarorlof til starfstima pegar
starfstengd réttindi eru metin svo sem vegna réttar til orlofstoku. Af pessu leidir ad medan a
feedingarorlofi stendur eru foreldrar, sem eru i rddningarsambandi, ad avinna ser orlofstokurétt
hja vinnuveitendum sinum samkvaemt kjarasamningum. Foreldri avinnur sér hins vegar ekKi
rétt til orlofslauna medan a feedingarorlofi stendur & hendur vinnuveitanda sinum, sbr. 6. mgr.
7. gr.ol. og 2. mgr. 14. gr. ffl., né heldur & hendur Feedingarorlofssjdai, sbr. 2. mgr. 7. gr. ol.
0g 2. mgr. 13. gr. og 2. mgr. 14. gr. ffl.
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