Tilkynning um faedingarorlof

Berist vinnuveitanda i sidasta lagi 8 vikum fyrir &setladan VINNUMALA
feedingardag barns. Forsenda fyrir rétti til feedingarorlofs er ad STOFNUMN
umsaekjandi hafi verid a innlendum vinnumarkadi a.m.k. 6 sidustu FEBINGARDRLOFSSIOEUR

manudi samfellt i minnst 25% starfi. P6 skal taka til greina
starfstima foreldris i 68rum EES-rikjum hafi pad starfad & innlendum
vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn & 6 manada timabilinu.

|:| Eintak launagreidanda

Sendid med umsékn um faedingarorlof til: Vinnumalastofnunar - [ Eintak starfsmanns
Feedingarorlofssj6ds, Strandgdétu 1, 530 Hvammstanga

1. Nafn starfsmanns 2. Kennitala

3. Nafn vinnuveitanda eda fyrirteekis 4. Kennitala

Starfshlutfall i présentum (96) hja vinnuveitanda sidustu sex manudi fyrir feedingardag barns:

6. manudur 5. manudur 4. manudur 3. manudur 2. manudur 1. manudur
Feedingarorlof Aeetladur feedingardagur barns: Feedingardagur barns:
6. [] vegna feedingar barns 7. [0 vegna frumaettleidingar 8. [ vegna toku barns i varanlegt fostur

9. lenging feedingarorlofs vegna
L 9ing 9 9 11. [ vegna andvanafaedingar eftir

fjélburafeedingar — fjoldi  barna ' 4 i i

] g ]| 10.[] vegna fosturlats eftir 18 vikur 22 vikur

12. Timabil feedingarorlofs

[ upphafsdagur midast vié faedingardag barns [ upphafsdagur midast vid asetladan faedingardag barns

[] Annar upphafsdagur, fra til

13. Feedingarorlofstimi

[J orlofstimi samfelldur

[ orlofstima skipt & fleiri en eitt timabil. Fylla parf Gt 1id 14.
[0 orlofstima dreift & lengra timabil &n pess ad vera i skertu starfshlutafalli & sama tima.
[ orlofi dreift & lengri tima samhlida vinnu i skertu starfshlutfalli, hvernig?

14. Tilhégun faedingarorlofs ef orlofstimi er ekki samfelldur:

Sjélfsteedur réttur hvors foreldris fyrir sig er 90 dagar (3 méanudir). Sameiginlegur réttur foreldra er alls 90 dagar.
Faedingarorlof getur styst verid tveer vikur i senn. Réttur til faedingarorlofs fellur nidur pegar barnid nser 36 manada
aldri. Vegna fésturlats eftir 18 vikur myndast 60 daga sameiginlegur réttur. Vegna andvanafeedingar eftir 22 vikur
myndast 90 daga sameiginlegur réttur. Einungis er heimilt ad taka orlofid Gt neestu prj& manudi eftir andvana faedingu
eda tvo manudi eftir fésturlat.

15. Umseekjandi fer Réttur foreldris til faeedingarorlofs er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja

med forsja barns barns eda ad forsjarforeldri sampykki umgengni pess vid barnid. Vinnuveitandi

O ja O nei getur krafist sonnunar a forsja barnsins eda sampykkis fyrir umgengni, telji hann
pess porf.

Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi byggist & upplysingum ar stadgreidsluskra, tryggingagjaldaskra og
skattframtali rikisskattstjora. Komi i 1j6s sidar ad greidslur hafa ordid heerri en vera bar & Faedingarorlofssjodur
endurkrofurétt & hendur foreldri. Hafi Faedingarorlofssjédur greitt foreldn Iaegrl grelaslur en pvi bar gre|6|r
Faedingarorlofssjédur vangreidda uppheed. Med undirskrift minni
naudsynle ra_gagna ar framan relndum skram rlklsskatt ora vid framkveemd laganna enda er pad
1 Vid erum jafnframt upplyst/ir um ad gdan
sem_ Vinnumalastofnun aflar med peim heetti verda notud V|6 eftirlit med framkveemd laganna. Med
undirskriftum okkar stadfestum vid einnig ad lata Feedingarorlofssj6d vita um allar breytingar sem kunna
ad hafa ahrif 4 afgreidslu umséknar pessarar og/eda greidslur samkvaemt henni.?

16. Dagsetning og undirritun starfsmanns 1,2

17. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda *2

18. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda ef tilkynningin er méttekin med fyrirvara um breytingar **2

19. Dagsetning og undirritun sjalfsteett starfandi einstaklings*>**12
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Athuga sérstaklega:

* fEskilegt er ad starfsmadur og vinnuveitandi reedi saman um tilhdgun feedingarorlofs 4dur en eydublad petta er utfylit.
Ef badir adilar eru sampykkir, undirritar vinnuveitandi i reit nr. 17 og stadfestir par med samkomulagid. Foreldrum er
heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad manudi fyrir daetladan faedingardag.

** Vinnuveitandi skal undirrita tilkynningu pessa med fyrirvara um breytingar, geti hann ekki komid til moéts vid
6skir starfsmanns um tilhdgun faedingarorlofs. Skal vinnuveitandi pa innan viku fr& moéttokudagsetningu og ad
hofou samrédi vio starfsmann, leggja til adra tilhégun skriflega og tilgreina astsedur. betta eydublad skal Iatio
fylgja med til stadfestingar & moéttokudagsetningu. Athugid ad starfsmadur skal eiga rétt & ad taka feedingarorlof i
einu lagi.

*** Med umsokn um faedingarorlof parf sjalfsteett starfandi foreldri ad senda inn stadfestingu fra skattyfirvoldum

um ad storf séu 16gd nidur timabundid eda ad hluta i samraemi vid leekkad endurgjald. Réttur til faedingarorlofs og
fjarhaed byggir & greidslum tryggingagjalds og starfaflokki sjalfsteett starfandi foreldris.
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