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Ymis hugtok
Fadingarorlof

Faedingarorlof er réttur foreldra & vinnumarkadi og er skilgreint samkvaemt l6gum sem leyfi fra
launudum storfum sem stofnast vid feedingu, frumaettleidingu barns yngra en atta ara eda toku
barns yngra en atta dra i varanlegt féstur. Foreldrar & vinnumarkadi eiga sjalfstaedan rétt til
faedingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna faedingar, frumeettleidingar eda toku
barns i varanlegt féstur. bessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar
sameiginlegan rétt 4 premur manudum til vidbdtar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda

foreldrar skipt med sér.

i 1bgunum er ekki gerdur greinarmunur & annars vegar madraorlofi og hins vegar fedraorlofi
en badar gerdir orlofs visa til réttar sem sérstaklega er bundinn fedrum og madrum og er

meginreglan su ad rétturinn er ekki framseljanlegur til maka.

Faedingarstyrkur til foreldra i fullu nami

Foreldrar sem hafa verid i fullu ndmi i a.m.k. sex manudi a sidustu tolf manudum fyrir faedingu
barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur og synt vidunandi ndmsarangur eiga
sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig vegna faedingar,
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Meginreglan er su ad pessi réttur er ekki
framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 faedingarstyrk i prja manudi til

vidbétar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.

i skyrslunni er visad til pessa styrks sem faedingarstyrks haerri. Er pad gert til einféldunar i

toflum og myndum.



Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi

Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi eiga sjalfstaedan rétt til fedingarstyrks
i allt ad prja manudi hvort um sig vegna faedingar, frumaettleidingar barns eda téku barns i
varanlegt fostur. Meginreglan er su ad pessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga
foreldrar sameiginlegan rétt a faedingarstyrk i prja manudi til vidbotar sem annad foreldri getur

tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.

[ skyrslunni er visad til pessa styrks sem feaedingarstyrks laegri. Er pad gert til einféldunar i

t6flum og myndum.

Foreldraorlof

Foreldraorlof er leyfi frd launudum storfum sem foreldrar geta tekid i allt ad 13 vikur til ad
annast barn sitt og fylgir rétturinn hverju barni fram ad 8 ara aldri pess. Foreldraorlof ma taka i
einu lagi, skipta nidur i styttri timabil eda taka med minnkudu starfshlutfalli. Foreldraorlofi

fylgja ekki greidslur ar Feedingarorlofsjédi.



1 Um skyrsluna

Heildaryfirlit yfir tolulegar upplysingar vegna faedingarorlofstoku & islandi hefur ekki 4dur verid
birt svo heitid geti. Nokkrir adilar, p.4.m. Hagstofa islands, Jafnréttisstofa og Ingdlfur V.
Gislason lektor i félagsfraedi vid Haskdla islands hafa birt einhverjar upplysingar Gr gégnum
Faedingarorlofssjéds en pd ekki jafn itarlegar og koma fram i pessari skyrslu. A heimasidu
sj6dsins, http://www.faedingarorlof.is/, hafa birst einfaldar tolfraedilegar upplysingar ur
stadtolum  Tryggingastofnunar  rikisins sem og stadtélum  Vinnumalastofnunar-
Faedingarorlofssjéds. Su tolfraeedi horfir einungis til einfaldra heildartalna en samantektin i
bessari skyrslu er talsvert itarlegri. | raun ma segja ad pessi samantekt sé fyrsta alvéru uttektin
sem gerd hefur verid 4 télfraedilegum upplysingum um faedingarorlofstoku & [slandi og er ztlad

ad vera badi upplysandi og fraedandi yfirlit yfir préun feedingarorlofskerfisins fra arinu 2001.

bratt fyrir ad skyrslan komi til med ad svara ymsum spurningum er varda feedingarorlof 3
fslandi b4 mun hun einnig vekja upp fléknari spurningar eins og ,Hvada paettir eru rédandi i
dkvérdun fedra vid téku feedingarorlofs?” og ,,Hvad raedur pvi medal foreldra hvort peirra taki
sameiginlegu réttindin?“, Slikum spurningum verdur ekki svarad i pessari skyrslu pott dkvednar
upplysingar kunni ad veita visbendingar um slik svor. Til ad svara spurningum sem pessum parf
ad gera itarlegri rannsdknir & gégnum sjodsins og meta pau med hlidsjon af ymsum breytum
s.s. fjolskyldustaerd, tekjum, aldri, sambuidarformi, busetu, rikisborgararétti og stodu a

vinnumarkadi.
Vid vinnslu peirra gagna sem Faedingarorlofssjédur byr yfir er peim skipt nidur i tvo hluta:

1. Tolfraedi eftir greidsludri Feedingarorlofssjods

2. Tolfreedi eftir feedingarari barns

bpegar upplysingarnar eru skodadar eftir greidsluari er mogulegt ad skoda fjolda peirra sem fa
greidslur fra sjédnum a ari hverju, heildarfjolda greidslna ur sjodnum, heildarupphadir o.fl.
begar tolurnar eru skodadar ut fra feedingardri barns geta greidslur dreifst yfir fleiri en eitt ar.

Segja ma ad fyrri hlutinn einblini frekar a atgjaldahlid feedingarorlofssins og gagnast peim



sérlega vel sem vilja ryna i atgjold Feedingarorlofssjéds. Seinni hlutinn fjallar hins vegar um
hvernig feedingarorlofsréttindin eru nytt af halfu foreldra og gagnast pda frekar peim sem hafa

ahuga a réttindamalum foreldra.

pad timabil sem er skodad i pessari skyrslu nzer fra jandar 2001 fram til desember 2009 pegar
horft er til greidsluara sjédsins en einnig verdur farid yfir bradabirgdatolur og spar fyrir arid
2010. Tolulegar upplysingar eftir feedingararum na aftur til faedingardrsins 2008 en stadfestar
tolur fyrir pad ar lagu fyrir i jali 2010. Aukinheldur verda birtar bradabirgdatolur fyrir
faedingardrin 2009 og 2010 sem gefa akvednar visbendingar um ahrif nyjustu lagabreytinganna
a orlofstoku foreldra. beer bradabirgdatolur sem studst er vid i skyrslunni fyrir arié 2010 na

fram at juli 2010.

Upplysingarnar sem notast er vid i pessari skyrslu byggja annars vegar a stadtdlum
Tryggingastofnunar rikisins (TR) og hins vegar upplysingum frd Faedingarorlofssj6di. Na paer
annars vegar yfir timabilid jandar 2001 — jandar 2007 (gogn TR) og hins vegar fra og med
febrdar 2007 (gégn Faedingarorlofssjods). Hér skal strax tekid fram ad ekki er fullkomid
samrami milli skraningarinnar hja TR og Feedingarorlofssjédi og snyr pad einkum ad fjolda
réttindaga sem foreldrar hafa tekid. bparf pvi ad taka télum um dagafjolda i ggnum TR med

fyrirvara.

Kaflaskipting skyrslunnar er sem hér segir. Kafli 2 mun fjalla stuttlega um ségu og tilurd
Faedingarorlofssjéds og peer reglur sem hann starfar eftir i dag. | kafla 3 verdur fjallad um
tolfreedi sjédsins eftir greidsludarum en i kafla 4 verdur farid yfir tolfraedi eftir faedingarari

barna. Ad lokum eru nidurstédur skyrslunnar dregnar saman i 5. kafla.



2 Starfsemi Fadingarorlofssjods

2.1 Agrip af ségu faedingarorlofs 4 islandit

Fyrstu deemi um greidslur eda beetur vegna faedingar barna koma fram i logum um
almannatryggingar 1946 pegar greiddur var faedingarstyrkur til maedra en peirri upphaed var
®tlad ad maeta kostnadi vegna faedingar a sjukrahusi (Ingdlfur V. Gislason, 2007, 5). Segja ma
ad pessi lagasetning hafi komid seint fram pvi fyrstu 16g um faedingarorlof annars stadar a
Nordurlondunum voru sampykkt 4 arunum 1892-1917 og sneru ad réttindum kvenna i
verksmidjum (Frida R. Valdimarsdéttir, 4). bréunin & {slandi vardandi réttindi til faedingarorlofs
var fremur haeg lengst af & 20. 6ldinni og hafa islendingar almennt verid seinni til en énnur
Nordurlond ad betrumbeeta sitt kerfi (Frida R. Valdimarsddttir, 2005, 16). Med lagasetningu
1954 fengu konur i rikisstorfum priggja manada fadingarorlof inn i kjarasamninga sina sem
hafdi almennt jakvaed ahrif a stodu annarra kvenna. bad var po ekki fyrr en 1975 sem konur 3
almennum vinnumarkadi fengu priggja manada réttindi til faedingarorlofs (Frida R.
Valdimarsdadttir, 2005, 16-19) pegar I6gum um atvinnuleysistryggingar var breytt. Skerpt var a
pessum réttindum med lagasetningu 1980 par sem m.a. var tryggt ad heegt veeri ad snua aftur
til fyrri vinnu en auk pess var kvedid a um ad fedrum veeri heimilt ad nyta einn manud af
feedingarorlofsréttindunum ef mdédir heimiladi pad. Faedingarorlofsréttindin voru svo lengd
sex manudi i aféngum med lagabreytingu 1987 og fedrum heimilt ad nyta hluta peirra svo

framarlega sem peir tilkynntu sérstaklega um pad (Ingélfur V. Gislason, 2007, 6-7).

Arid 1998 6dlast svo fedur i fyrsta sinn sjalfstaeed réttindi faedingarorlofs pegar peir 68ludust
tveggja vikna orlof sem &tti ad nyta innan 8 vikna fra faedingu barns®. bessi réttindi fedra voru
einnig seinna a ferdinni en 4 6drum Nordurléondum par sem sambeerileg réttindi hoféu verid

sett i 16g @ arunum 1977-1984 (Frida R. Valdimarsdadttir, 2005, 9). Lagasetningin arid 1998 var

! Fyrir nanari upplysingar um sogu feedingarorlofs 4 islandi ma benda & annars vegar a 4gata samantekt
Fridu R. Valdimarsdéttur (2005) um préun faedingarorlofslaga @ Nordurlondunum og hins vegar skyrslu
Ingdlfs V. Gislasonar (2007) um préun feedingarorlofs 4 islandi eftir lagasetninguna arid 2000.

? Starfsmenn Reykjanesbaejar hofdu pd adur fengid tveggja vikna greitt leyfi auk pess sem tilraun hafdi
verid gerd hja Reykjavikurborg @ arunum 1996-1998 (Ingdlfur V. Gislason, 2007, 10).



b6 adeins byrjunin @ pvi ad auka réttindi foreldra pvi feedingarorlofskerfinu i heild sinni var

umbylt med lagasetningu arid 2000 (Ingélfur V. Gislason, 2007, 10-11).

i april 4rid 2000 var maelt fyrir frumvarpi um breytingu 4 16gum um faedingarorlof 4 [slandi og
vard pad frumvarp ad l6gum sama ar og tdék gildi 1. januar 2001. Faedingarorlofssjédur var
stofnadur til ad annast greidslur kerfisins og var hann fjarmagnadur med hluta af
tryggingargjaldi launagreidenda. Hvad vardadi réttindi foreldra pa gatu peir samkveemt
[6gunum fengid allt ad 80% af medallaunum sinum i orlofsgreidslur, dreift toku feedingarorlofs
a 18 manudi auk pess sem orlofid var lengt i prepum i 9 manudi i heild. Madur fengu afram
brjia manudi i faedingarorlof, sameiginlegur réttur fedra og maedra var prir manudir og ad
lokum fengu fedur priggja manada feedingarorlof sem tok gildi i prepum. Arid 2001 hofdu fedur

einn manud i grunnrétt, tvo manudi arid 2002 og ad lokum prja manudi arié 2003°>.

Vid lagasetninguna var ekki eingdngu horft til peirra sem voru a islenska vinnumarkadinum
heldur var einnig tekid tillit til ndmsmanna og foreldra utan vinnumarkadar. beir einstaklingar
sem voru i fullu ndmi (75%-100%) eda utan vinnumarkadar (eda i minna en 25% starfi) attu
samkvaemt logunum rétt & fedingarstyrk sem er fost upphaed & hverju ari. Olikt peim
faedingarorlofskerfum sem voru @ Nordurlondunum var ekkert pak sett & greidslur ar sjédnum
en akvednar ldgmarksgreidslur giltu pé um orlofs- og styrkjagreidslur. bad ad ekkert hamark
var 4 upphaedum til foreldra og ad fedur fengu sérstaklega prja manudi i faedingarorlof gerdi
islenska kerfid um margt einstakt samanborid vid onnur |6nd. M3 atla ad slikt hafi verid ein
helsta astaeda pess ad fedur nyttu faedingarorlofsréttindi sin mjog vel allt frd arinu 2001 og
hafa peir i raun nytt réttindi sin betur heldur en adrir fedur & Nordurléndunum (sja nanar i 4.

kafla).
{ annarri grein laganna er meginmarkmid peirra sett fram a skyran hatt og eru pau eftirfarandi:

1. AOd tryggja samvistir barna vid bada foreldra sina.

2. Ad audvelda foreldrum ad samrama fjolskyldu- og atvinnulif.

* Lég nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof.
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pott pad komi ekki fram i meginmarkmidum laganna pa var einnig umraeda um ad petta nyja
kerfi geeti jafnad stédu kynjanna d vinnumarkadi likt og kemur fram i samantekt Ingodlfs V.

Gislasonar (2007, 11).

Likt og fjallad verdur um i 4. kafla skyrslunnar pa var nyting foreldra a feedingarorlofsréttindum
mjog god allt fra pvi 16gin toku gildi 2001. Virtist pad koma léggjafarvaldinu ad einhverju leyti &
6vart pvi ekki hafdi verid gert rad fyrir jafn mikilli nytingu fedra a orlofinu og raun bar vitni’.
Upphaflega var gert rad fyrir ad utgjold Faedingarorlofssjods yrdu 2 ma.kr. arid 2001 og ad pau
mundu aukast um 500 milljonir fyrir hvern manud sem fedur fengju aukalega i réttindi. bannig
var gert rad fyrir ad utgjoldin yréu 2,5 ma.kr. arid 2002 og 3 ma.kr. 4rid 2003>. Likt og sést i
toflu 1 pa stédust paer daetlanir ekki og mikill halli vard a rekstri sjédsins fyrstu prju starfsarin

og stefndi hann i greidsluprot midad vié dbreyttar forsendur.

Tafla 1: Fjarlég, raunitgjold og halli Faedingarorlofssjods 2001-2003. Upphadir i m.kr.

Ar 2001 2002 2003
Fjarlog 2.000 2.500 3.000
Raunveruleg utgjold 2.751 4.544 5.559
Halli Feedingarorlofssjods -751 -2.044 -2.559
Halli umfram fjarlog (%) 37,6% 81,8% 85,3%

Heimild: Alpingi og Faedingarorlofssjédur

Til ad koma i veg fyrir prot sjédsins var radist i fjérar adgerdir til drlausnar vandans en paer voru

eftirfarandi (Ingdlfur V. Gislason, 2007, 13):

Hlutfall tryggingagjalds til Feedingarorlofssjdds var aukid.
bak sett 4 utgreidslur sjodsins.

Timamork vidmidunartekna lengd ar 12 manudum i 24.

> wonh o

Samkeyrslur gerdar milli Feedingarorlofssjods og skattkerfisins.

* [ kénnun sem Gallup gerdi fyrir timaritid Heimsmynd arid 1997 kom fram ad 87,5% fedra hefdu ahuga &
ad taka priggja manada faedingarorlof ad 6llu leyti eda hluta (Sigursteinn Mdsson, 1997).

> bingskjal 1065 — 623. Mal. Frumvarp Pals Péturssonar til laga um faedingarorlof pann 26. april 2000.
Skodad 29. juli 2010 & http://www.althingi.is/altext/125/s/1065.html
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Fyrsta adgerdin snerist um ad auka tekjur sjodsins en seinni prjar um ad draga ur utgjoldum
hans. bessar adgerdir skiludu pvi ad utgjold sjodsins voru svipud arin 2004-2006 en pa toku pau
ad haekka talsvert aftur (sja nanar i 3.kafla) sem m.a. ma rekja til pess ad hamarksgreidslur
haekkudu talsvert milli dra (sja nanar i toflu 17 i vidauka). bann 1. januar 2005 toku fyrstu
hamarksgreidslurnar gildi og voru peaer 480 pus. kr. Hdmarkid var haekkad smam saman fram til
arsins 2008 en pa var akvedid, i sparnadarskyni, ad laekka hamarkid. Fyrst var hamarkid feert
nidur i 400 pus. kr. (tok gildi 1. jantar 2009°), svo 350 pus. kr. (tok gildi 1. juli 2009’ ) og ad
lokum i 300 pus. kr. (ték gildi 1. jandar 2010). betta voru ekki einu breytingarnar sem gerdar
voru pvi einnig var foreldrum gert kleift ad dreifa orlofi sinu a lengra timabil en adur eda allt ad
36 manudum en einnig var akvedid ad breyta tekjuhlutfalli® foreldra & pa leid ad manadarleg
greidsla nemur nu 80% af medaltali heildarlauna ad fjarhad 200 pus. kr. og 75% af peirri
fjarhaed medaltals heildarlauna sem wumfram er. bessar breytingar voru gerfar i
hagraedingarskyni i kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 en endanleg ahrif peirra @ hegdun
foreldra vid toku faedingarorlofs eiga eftir ad koma i ljés. Akvedin haetta er 4 pvi ad fedur dragi
ur toku feedingarorlofs vegna skerdingar a upphadum og p.a.l. kann pad ad hafa ahrif a pad
markmid laganna ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina. Pad sem gerdi kerfid
upphaflega einstakt var hversu mikil sjalfstaed réttindi voru tryggd fedrum og eins hversu haar
upphaedir voru greiddar ut en slikt er talid vera hluti af peim meginpattum sem purfa ad vera
til stadar ef fedur eigi ad nyta faedingarorlofsréttindi sin (Duvander, Ferrarini, & Thalberg,
2005)°. Mun pad pvi ad likindum skipta miklu mali ad pau sparnadarurraedi sem sett hafa verid
a séu einungis timabundin en festist ekki i sessi ef tryggja & ad badir foreldrar nyti
faedingarorlofsréttindi sin til samvistar med barni sinu. Bradabirgdatolur i pessari skyrslu gefa
til kynna ad pessi préun sé hafin, p.e. ad fedur séu farnir ad draga Ur nytingu sinni en slikt kann
ad aukast enn frekar pegar nyjustu lagabreytingarnar na yfir alla umsakjendur

Faedingarorlofssjdds.

® Med pvi er 4tt vid ad foreldrar barna sem feeddust eftir 1. jandar 2009 féllu undir petta nyja hamark.
" Med pvi er att vid ad foreldrar barna sem faeddust eftir 1. juli 2009 féllu undir petta nyja hamark.

® Med tekjuhlutfalli er att vid hlutfall af medaltekjum & Utreikningstimabili Feedingarorlofssjéds.

° i skyrslunni er einnig vitnad i fleiri rannséknir sem syna m.a. fram & ad haerra menntunarstig kvenna
eykur nytingu fedra sem og hzrri menntun karla. Einnig skipta hlutfallsleg laun og adstaedur a
vinnumarkadi mali. | samantekt Ingélfs V. Gislasonar (2007, 15-16) er vitnad i norraena Uttekt par sem
pessir tveir paettir koma fram auk patta sem snuia ad sveigjanleika i orlofstoku og moguleikanum a téku
orlofs eftir ad barn hafi nad sex manada aldri.
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3 Tolfreedi eftir greidsluari

i pessum kafla skyrslunnar verdur einblint & helstu tolfreedilegu paetti sem snta ad hverju
greidsluari fyrir sig. Slik tolfraedi gefur glogga mynd af peim utgjoldum sem sjédurinn parf ad
standa straum af @ hverjum tima. Fleiri upplysingar eins og t.d. fjoldi einstaklinga, fjoldi
greidslna, medalutgjold a foreldri og lengd greidslutimabils er ad finna i pessari samantekt sem
eiga ad gefa skyra mynd af starfsemi Faedingarorlofssjéds a hverju ari. A3 auki verdur farid yfir

utgjold vegna ymissa fravika fra almennum reglum sjédsins.

Akvednir vankantar eru pé & pessari tolfraedi pvi hun gefur ekki rétt mynd af nytingu pess
réttar sem fedur og meaedur eiga moguleika 4 og yfir hvada timabil foreldrar kjésa ad dreifa
pbessum réttindum. Stafar pad af pvi ad foreldrar hofdu 18 manudi til ad nyta
faedingarorlofsréttinn allt fram til 1. jali 2009 en eftir pad var timabilid lengt i 36 manudi.
Vegna pessa geta greidslur dreifst yfir talsvert langt timabil og verdur su sundurlidun skodud

nanar i kafla 4.

[ pessum kafla verdur fyrst farid yfir fjdldatdlur, baedi hvad vardar einstaklinga og fjoldi
greidslna & hverju greidsluari fyrir sig. Verda pessar télur sundurlidadar eftir aldri, tekjum,
busetu, rikisborgararétti og hjuskaparstédu félks. Fyrir utan ad skoda fjdldatélur verdur farid
yfir Gtgjold sjédsins og hvernig pau hafa prdast fra arinu 2001. Ad lokum verdur farid yfir lengd
greidslutimabils foreldra sem segir til um yfir hversu langan tima foreldrar eru ad fa greitt fyrir

réttindi sin hja sjodnum.

3.1 Fjoldatolur

Likt og var farid yfir i 2. kafla pa er pad ekki fyrr en arid 2001 sem fedur fengu ad hluta til
sambeerileg réttindi til fedingarorlofs og maedur og voru pau smam saman aukin fram til arsins
2003. Fra og med arinu 2004 hefur fjoldi fedra og maedra i feedingarorlofsgreidslum verid

nokkud jafn en mun fleiri maedur nyta sér faedingarstyrki sjédsins heldur en fedur. bessa préun
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ma sja i téflu 2 en hiun synir fjolda fedra og maedra’® sem hafa fengid greidslur ur

Faedingarorlofssjédi @ arunum 2001-2009.

Tafla 2: Fjoldi fedra og maedra sem fengid hafa greidslu ur Faedingarorlofssjédi fra 2001-2009

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Fedur
Orlof 2525 3,523 4443 5284 5477 5536 5.884 6.317 6.340
Styrkir 225 305 295 351 416 395 374 360 436
Maedur
Orlof 3.224 5.061 5.145 5393 5373 5458 5.833 6.133 6.469
Styrkir 848 1.205 1.187 1.217 1221 1.277 1.315 1313 1.227
Samtals 6.822 10.094 11.070 12.245 12.487 12.666 13.406 14.123 14.472

Heimild: Faedingarorlofssjodur og stadtélur Tryggingarstofnunar Rikisins

bratt fyrir ad orlofsgreidslur til fedra og meedra séu svipadar pa parf ad hafa i huga ad
greidslurnar geta verid vegna barna sem feedst hafa einhverjum misserum fyrr. Deemi um slikt
er ad arié 2007 var verid ad greida foreldrum barna sem feeddust arid 2005, 2006, 2007 og
hugsanlega einhverjum sem attu eftir ad faedast arid 2008. Nakveemari mynd af fjoldatdlum

ma sja i 4. kafla skyrslunnar par sem peer eru skodadar eftir faedingararum barna.

pott fjoldi fedra og maedra i greidslu hja Faedingarorlofssjodi sé svipadur pa er talsverdur
munur 3 fjolda peirra greidsina sem sjédurinn greidir til fedra annars vegar og madra hins
vegar. AJ medaltali er hver fadir ad fa 2,7 — 2,9 greidslur & ari @ arunum 2001-2009 & medan
hver ma&dir er ad fa 5— 5,2 greidslur ad medaltali vegna faedingarorlofs. Munurinn @ milli fedra
og madra liggur fyrst og fremst i pvi ad maedurnar nyta sameiginlega réttinn mun frekar
heldur en fedur og par af leidandi eru greidslurnar talsvert fleiri. Likt og fjoldatélurnar gefa til
kynna hafa umsvif sjédsins aukist mikid undanfarin ar og hafa heildargreidslur sjédsins t.a.m.
aukist um rdm 32% fra arinu 2003 til arsins 2009. Aukninguna ma m.a. rekja til pess ad

faedingum fjolgadi umtalsvert yfir sama timabil.

%1 3rfaum tilvikum getur sami einstaklingur verid tvitalinn en slikt er mogulegt ef einstaklingur hefur
fengid greitt vegna tveggja umsdkna a vidkomandi ari.
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Tafla 3: Fjoldi utgreidsina til einstaklinga fra Feedingarorlofssjédi a arunum 2001 — 2009 auk spa sjodsins um

fjolda greidslna fyrir ario 2010.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Spa 2010
Fedur

Orlof 4.687 8.094 11.795 15.297 14.829 15.323 16.553 18.204 17.994 16.586
Styrkir 287 586 724 908 1.034 999 1.033 998 1.180 1.118
Maedur

Orlof 17.310 25.754 26.285 28.107 26.585 28.163 29.772 32.083 33.565 33.521
Styrkir 3.808 4.740 4.539 4.701 4.444 4701 40951 4.712 4518 5.068

Samtals 26.092 39.174 43.343 49.013 46.892 49.186 52.309 55.997 57.257 56.293

Heimild: Fzaedingarorlofssjodur

Ahrif efnahagskreppunnar sem reid yfir haustid 2008 eru farin ad birtast i télum sjédsins likt og
sja ma i toflu 3. pannig feekkadi orlofsgreidslum arié 2009 til fedra um rumlega 1% en
orlofsgreidslum til madra fj6lgadi hins vegar um 4,6%. Bradabirgdatolur arsins 2010 gefa
visbendingu um enn frekari faekkun & greidslum til fedra og ma buast vid pvi ad orlofsgreidslur
til fedra verdi 6-10% faerri en arid 2009. Hvad vardar greidslur til meedra pa munu paer
hugsanlega standa i stad eda feekka litillega milli ara. Ma rekja faekkunina arid 2010 ad hluta til
nyrra reglna sjodsins vardandi hdmarksgreidslur og utgjaldaprdsentu en einnig er buist vid pvi
ad faedingar verdi faerri 4rid 2010 samanborid vid arid 2009"*. Faedingarstyrkir ndmsmanna og
til peirra sem standa utan vinnumarkadar munu hugsanlega fjolga milli ara en likleg skyring a

bvi er fjolgun ndmsmanna 4 sama tima.

begar fjoldi einstaklinga er skodadur ut fra busetu peirra pa sést ad flestir einstaklingar koma
ur Reykjavik og nagrenni pess og hefur su préoun verié nokkud stodug arin 2001-2009. Reyndar
hefur greidslum til einstaklinga i Reykjavik fjolgad um teep 5% a pessum tima en pad ma telja
edlilegt pegar tillit er tekid til almennrar busetu einstaklinga. Mynd 1 synir hlutfallslega

dreifingu einstaklinga eftir landshlutum og synir hun medaltal d&ranna 2001-2009. Ahugavert er

" Frétt 4 www.mbl.is pann 19. juli 2010 um faekkun faedinga milli 4ra & Landspitala [slands. Skodad 26.
juli 2010 & http://www.mbl.is/mm/frettir/innlent/2010/07/19/faedingum_faekkar_milli_ara/
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ad sja ad rumlega 3% einstaklinga sem fa greidslur Ur sjédnum eru busettir erlendis en pad er

t.d. fleiri einstaklingar en fa greitt 4 Vestfjordum og a Nordurlandi vestra.

Mynd 1: Buseta einstaklinga eftir landshlutum. Medaltal fjolda einstaklinga 2001-2009.

Buseta

3,1%

B Reykjavik
B Sudurnes og utan Rvik
M Vesturland

B Vestfirdir
2,4%

m Strandir og Nordurland vestra
1,8%

 Nordurland eystra
Austurland

Sudurland

Erlendis

Heimild: Faedingarorlofssjodur

i kjolfar peirrar penslu sem rikti eftir aldamétin 2000 vard mikil fjdlgun & erlendum
rikisborgurum & islandi. Atti pad baedi vid um folk sem vildi setjast hér ad til lengri tima og
einnig verkamenn sem voru hér til skemmri tima. Meginreglan er su ad erlendir rikisborgarar
o0last réttindi til feedingarorlofs & islandi eftir ad hafa verid sex manudi & innlendum
vinnumarkadi jafnvel pétt barnid sjalft faedist erlendis. [ 1josi pessara stadreynda parf pvi ekki
ad koma a évart ad hlutfall erlendra rikisborgara af heildarfjolda umsaekjenda hefur aukist
talsvert fra arinu 2001 likt og sja ma a toflu 4. Er hlutfall erlendra rikisborgara i orlofsgreidslum
nu komid yfir 10% baedi hja fedrum og maedrum en hlutfallid er pé talsvert laegra pegar kemur
ad faedingarstyrkjum. Hvad vardar dreifingu milli einstakra landa pa eru Pélverjar algengustu
erlendu rikisborgararnir baedi hja fedrum og madrum. Hja fedrum er dreifing milli annarra
landa nokkud jofn en hja maedrum hafa konur fra Lithaen, Filippseyjum, Danmérku og
byskalandi verid algengari i greidslum samanborid vid konur annars stadar fra. Verdur
ahugavert ad sja hver préunin verdur a naestu misserum pegar ljést pykir ad talsverdur hluti

peirra verkamanna sem starfadi hér 4 landi i penslunni sl. ar hafa horfid af landi brott.
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Tafla 4: Hlutfall erlendra rikisborgara af heildarfjolda einstaklinga i greidslu hja Feedingarorlofssj6di arin 2001-

2009. Tolur arsins 2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fedur

Orlof

islenskir 95,9% 95,6% 95,2% 95,55% 95,5% 94,6% 93,0% 90,4% 89,4% 87,9%
Erlendir 4,1% 4,4% 48% 45% 45% 54% 7,0% 9,6% 10,6% 12,1%
Styrkir

islenskir 96,4% 94,4% 94,2% 94,6% 94,5% 95,7% 93,6% 97,2% 97,7% 95,3%
Erlendir 3,6% 56% 58% 54% 55% 43% 64% 28% 23% 4,7%
Maedur

Orlof

islenskir 95,8% 94,3% 94,2% 94,3% 93,6% 93,0% 91,0% 88,8% 86,8% 85,8%
Erlendir  42% 57% 58% 57% 64% 7,0% 9,0% 11,2% 13,2% 14,2%
Styrkir

islenskir 94,8% 94,4% 93,9% 95,8% 94,8% 95,7% 94,5% 94,2% 93,9% 93,5%
Erlendir  52% 56% 61% 42% 52% 43% 55% 58% 61% 6,5%

Heimild: Faedingarorlofssjodur

begar horft er a fjoldatélurnar at fra aldri foreldra hefur préunin fra arinu 2001 verid su ad
eldri hépar eru i auknum maeli farnir ad seekja i réttindi sjédsins. Ma segja ad petta sé i takt vid
ba almennu préun ad meedur eru farnar ad eiga bérn mun seinna en adur'?. Tengist pad
hugsanlega baettri st6du peirra @ vinnumarkadi asamt aukinni asokn i framhaldsmenntun.
Mynd 2 synir hlutfallslega aldursdreifingu foreldra sem fa greidslur Ur Feedingarorlofssjodi og
er hér skodad medaltal aranna 2001-2009. Til vidbdtar er gerdur greinarmunur &
orlofsgreidslum og styrkjum en likt og myndin synir pa er talsveréur munur a dreifingunni eftir

peirri flokkun. Fedur sem fa orlofsgreidslur eru almennt 4 heaerra aldursbili en peir sem hljéta

2 samkvaemt tlum Hagstofu islands hefur maedrum yngri en 25 ara feekkad um 5,4% arid 2008 sbr. vid
2001 & medan maedrum & aldrinum 26-35 ara hefur fjolgad um 4,2%.
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faedingarstyrki en slikt er edlilegt med tilliti til pess ad flestir ndmsmenn eru a aldrinum 18-30
ara. Sama gildir um madurnar, paer sem taka orlof eru almennt eldri en paer sem fa greidda
faedingarstyrki en ahugavert er ad sja hversu hatt hlutfall foreldra er & aldrinum 31-40 ara.
Hvad vardar hlutfallslega dreifingu eftir aldri pa gefa bradabirgdatolur fyrir arid 2010 ekki til

kynna ad miklar breytingar séu ad eiga sér stad.

M Fedur - orlof W Fedur-styrkir = Madur-orlof B Madur - styrkir

45,0%

40,0%
35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0% -
<18 19-20 21-25 26-30 31-35 36-40 40+

Mynd 2: Aldursdreifing einstaklinga hja Feedingarorlofssjodi fra 2001-2009
Heimild: Faedingarorlofssjodur

Ahugavert er ad skoda fjolda einstaklinga i greidslum hja Faedingarorlofssjédi eftir
sambudarformi peirra®® en paer upplysingar er ad finna i téflu 5. bréunin arin 2001-2009 hefur
verid nokkud stédug nema pegar kemur ad einstaklingum sem eru i skradri sambud. bpeim
hefur verid ad fjolga jafnt og pétt milli ara & kostnad peirra sem eru giftir eda i stadfestri
samvist. brounin hefur po verid stédug pegar pessi sambudarform eru tekin saman en pau telja
samtals um 60-65% af 6llum einstaklingum i greidslu hja sjodnum. Bradabirgdatolur fyrir arid
2010 gefa til kynna talsverdar breytingar pegar horft er til sambudarforms foreldra. Samkvaemt

peim télum hefur égiftum fedrum og madrum, samkveemt skraningu i bjédskra, faekkad um

B Hér er ekki gerdur greinarmunur  pvi hvort um sé ad rada orlofsgreidslur eda fadingarstyrki.
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ram 6%. begar rynt er nanar i pessar télur sést ad faekkunin er meira aberandi innan akvedinna
hopa hja fedrum, olikt pvi sem gerist hjd maedrum. begar pessi faekkun maedra var skodud eftir
tekjum og aldri peirra pa var enginn sérstakur hdpur sem skar sig ur. En pegar tolur égiftra
fedra eru skodadar pa sést ad akvedinn hopur fedra sker sig talsvert ur. Ogiftum fedrum 3
aldrinum 31-40 d4ra hefur faekkad um 20% milli ara pegar tekid er mid af pessum
bradabirgdatolum. Ef skodad er hlutfallslega breyting eftir tekjum fedra pa hefur dgiftum
fedrum med yfir 400 pus. kr. i tekjur feekkad um 7% milli ara. Astaedur fyrir brottfalli pessara
einstaklinga geta baedi vardad reglur sjodsins og einnig paer adstedur sem nu rikja i
efnahagslifinu 4 [slandi. Hugsanlegt er ad prengingar sem varda Gtgreidslur ur sjédnum valdi
bvi ad pessir einstaklingar hrekist 4 brott eda pa ad adrar efnahagslegar adstadur, s.s. laegri

kaupmattur og minna atvinnuoéryggi, dragi ur hvata peirra til ad taka faedingarorlof.

Tafla 5: Hlutfallsleg skipting foreldra eftir sambudarformi bjodskrar. Tolur arsins 2010 eru bradabirgdatolur og na

til og med juli 2010.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fedur

Ogiftir 31,0% 29,5% 28,9% 29,8% 31,4% 29,7% 29,0% 28,6% 29,1% 22,8%
Giftir eda i

40,0% 41,8% 40,9% 38,8% 35,4% 34,3% 32,6% 30,6% 29,8% 35,0%
stadfestri samvist

[ sambud 24,0% 23,2% 25,4% 26,6% 28,8% 32,0% 34,1% 36,3% 35,9% 36,7%
Skilinn 28% 2,9% 23% 2,7% 2,7% 2,5% 2,3% 1,9% 2,0% 2,2%
Annad 1,0% 08% 08% 07% 07% 07% 13% 2,1% 2,4% 2,5%
Maedur

Ogiftar 36,1% 35,0% 33,5% 35,6% 36,0% 34,9% 34,7% 34,3% 34,5% 28,3%
Giftareda i

37,7% 38,5% 38,0% 35,3% 33,3% 31,6% 30,5% 28,5% 28,7% 33,8%
stadfestri samvist

[ sambud 21,1% 21,4% 23,4% 24,2% 26,1% 29,7% 31,7% 34,1% 32,4% 32,2%
Skilin 3,06 3,006 3,006 3,0% 27% 24% 2,1% 1% 2,4% 2,6%
Annad 09% 1,0% 1,1% 09% 09% 08% 08% 1,0% 15% 2,3%

Heimild: Faedingarorlofssjodur

19



bessi préun, ad tekjuhaerri einstaklingar séu ad draga ur toku a faedingarorlofi, er i raun 6fug
vid pad sem hefur gerst undanfarin ar. [ kjolfar almennra launahakkana i samfélaginu hefur
ordid talsverd tilfeersla milli tekjuflokka hja Feedingarorlofsjédi ef horft er eftir
réttindafjiarhaedum®™. Hefur préunin verid a pa leid, baedi hja fedrum og maedrum, ad mikil
tilfaersla hefur verid ur laegstu tekjuflokkunum yfir i pa haerri. Er svo komid ad hatt i fjordungur
fedra er med yfir 400 pus. kr. i greidslur fra sjédnum ef m.v. er vidé tolur arsins 2009 og

bradabirgdatolur arsins 2010 (sja toflu 6).

Tafla 6: Dreifing fjolda fedra og maedra eftir tekjubilum vegna orlofsgreidsina. Hlutfall af heildarfjélda 2001-2010.

Tolur arsins 2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fedur
<100 pus. 8,8% 68% 69% 56% 65% 60% 3,1% 3,2% 3,0% 3,0%

100-200 pus.  45,0% 40,6% 37,2% 35,2% 34,2% 33,5% 28,6% 21,3% 16,0% 15,0%
200-300 pus.  29,4% 31,3% 32,1% 34,4% 355% 355% 37,6% 36,6% 33,3% 32,2%
300-350 pus. 8,1% 9,1% 9,2% 10,1% 9,6% 9,1% 11,3% 12,7% 14,2% 14,9%
350-400 pus. 4,2% 4,7% 57% 6,1% 6,1% 6,4% 7,5% 89% 105% 9,7%

>400 pus. 45% 7,6% 93% 9,4% 8,6% 9,7% 12,5% 18,2% 24,0% 25,5%
Maedur
<100 pus. 47,5% 39,9% 33,4% 30,4% 30,0% 20,5% 10,6% 13,2% 13,0% 12,3%

100-200 pus.  43,3% 47,3% 49,3% 49,5% 49,6% 58,1% 59,6% 47,3% 39,8% 36,4%
200-300 pus. 7,1% 9,9% 13,9% 15,5% 15,4% 16,3% 21,6% 26,1% 28,2% 30,4%
300-350 pus. 15% 1,8% 19% 2,7% 28% 29% 4,1% 55% 7,4% 8,6%
350-400 pus. 03% 06% 09% 09% 12% 12% 1,6% 3,3% 4,4% 4,5%
>400 pus. 03% 06% 09% 1,1% 12% 13% 2,7% 50% 7,4% 7,8%

Heimild: Fzaedingarorlofssjodur

Eru pessar nidurstodur i samraemi vid mikla fjélgun tekjuharra einstaklinga inn i sjédinn en taep

6% af peim fjolda fedra voru i greidslu hja sjédnum arid 2009 var med 750 pus. kr. i laun eda

“ Réttindafjarhaedir einstaklinga eru skilgreindar sem paer tekjur sem sjédurinn greidir ut eftir ad hafa
tekid tillit til medallauna og utgjaldaprdsentu
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meira. Svipada sogu er ad segja af madrum en par hafa einnig ordid miklar tilfaerslur ar

tekjulaegsta hopnum yfir i tekjuhaerri hdpa pott maedur séu enn med umtalsvert laegri tekjur en

fedur i peim efnum. Sem demi ma nefna ad rim 40% fedra er med yfir 400 pus. kr. i

medallaun ddur en til skerdingar kemur ad halfu sjédsins en einungis rétt taep 15% maedra hafa

somu tekjur. Augljést er ad fedrum og madrum med meira en 300 pus. i réttindafjarhaedir

munu faekka eftir pvi sem nyjustu lagabreytingarnar na yfir fleiri umsaekjendur sjédsins. Mun

su faekkun einnig skila sér i pvi ad heildaratgjold Feedingarorlofssjéds fara leekkandi.

3.2 Utgjold

Likt og kom fram i 2. kafla pessarar skyrslu pa jukust Gtgjold vegna faedingarorlofstoku foreldra

mjog mikid fyrstu arin eftir lagasetninguna arié 2000. Eftir ad gripid hafdi verid til adgerda til ad

sporna vid gjaldproti sjodsins pa héldust utgjéld hans nokkud svipud a arunum 2004-2006 eda
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= 6.000
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2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ZSOpfO
m Madur - styrkir| 226 | 299 | 306 | 341 | 355 | 377 | 386 | 393 | 415 | 471
= Madur - Orlof | 1.837 | 2.839 | 3.046 | 3.370 | 3.320 | 3.457 | 4.136 | 4.893 | 5.465 | 5.380
mFedur-styrkir | 19 | 44 | 58 | 74 | 97 | 93 | 94 | 97 | 123 | 114
mFedur-orlof | 668 |1.362 | 2.149 | 2.839 | 2.820 | 2.929 | 3.402 | 4.143 | 4.265 | 3.508
Samtals 2.751 | 4.544 | 5.559 | 6.624 | 6.591 | 6.856 | 8.018 | 9.526 10.268| 9.473
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Mynd 3: Heildarutgjold Faedingarorlofssjods 2001-2010 a verdlagi hvers ars.

Heimild: Fadingarorlofssjédur
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6,6-6,9 ma.kr. a verdlagi hvers ars likt og sja ma a mynd 3. Synir hdn hver préun utgjalda
Faedingarorlofssjods hefur verid fra 2001-2009 auk pess sem hun synir utgjaldaspd drsins
2010%. Arid 2007 téku atgjold sjodsins talsvert stokk upp & vid og héldu pau sidan &fram ad
aukast fram til arsins 2009 pegar pau nadi hamari i teeplega 10,3 m.kr. bessi mikla aukning

utgjalda a sér nokkrar astaedur:

i Fjoldi faedinga jokst arin 2006-2008 (sja nanar i 4. kafla).

ii. Fedur foru ad nyta sameiginlegu réttindi foreldra meira en adur (sja nanar i 4.
kafla).

iii. Hamarksgreidslur til foreldra voru haekkadar um hver dramét allt fram til arsins

2009 (sja toflu 18 i vidauka).

Samkveaemt Utgjaldaspa sjédsins fyrir arid 2010 er gert rdd fyrir pvi ad utgjoldin muni dragast
saman milli ara par sem baedi feerri greidslur verda inntar af hendi og upphadir hafa laekkad og
ba einkum til fedra. Til ad atta sig enn frekar a pessari laekkun Utgjalda sem bradabirgdatolur

gefa til kynna pa synir mynd 4 raunbreytingar i Utgjoldum fedra og maedra fra januar 2005 —

jani 2010.
e Maedur == Fedur
30,0% 30,0%
20,0% - A 20,0%
10,0% 10,0%
0,0% - 0,0%
jan..

-10,0% -10,0%
-20,0% -20,0%
-30,0% -30,0%
-40,0% -40,0%

Mynd 4: Raunbreytingar a utgjoldum til fedra og maedra januar 2005-juni 2010. Tolur arsins 2010 eru

bradabirgdatolur.

Heimild- FarAinaarorinfeciéAur

' Ekki er tekid tillit til annars rekstrarkostnadar sjédsins hér eins og t.d. launakostnadar
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bar sést ad fra pvi 4 6drum arsfjérdungi arid 2009 hefur ordid mikil raunleekkun & atgjoldum til
fedra og nemur laekkunin allt ad 30% fra fyrra ari. Laekkunin er talsvert minni vegna greidslna til
madra en var pé um 10% i juni manudi 2010. Syna pessar breytingar trulega ahrif
lagabreytinganna & utgjold sjodsins i bland vid peer erfidu adstedur sem rikt hafa i
efnahagslifinu.

begar utgjold sjédsins eru skodud ofan i kjélinn ma merkja augljds arstidarahrif, en med pvi er
att vid ad utgjold i sumum manudum eru avallt meiri en adra manudi. Tafla 7 synir dreifingu
utgjalda eftir manudum og hér er skodad medaltal aranna 2005-2009. Likt og sja ma i toflunni
ba eru pad sumar- og haustmanudirnir sem vega pyngst i utgjéldum sjodsins auk
desembermanadar sem er pridji utgjaldahaesti manudur fedra ef horft er til orlofsgreidsina. Ma
feera rok fyrir pvi ad fedur kjosi ad dreifa sinum réttindum a tima sem fyrirfram veeri buist vid
ad veeri vinsalasti timinn ad taka fri. Liklegt er ad dreifingin snuist ad einhverju leyti um
sumarfri i skélum barna og unglinga sem og pvi ad petta er sa timi sem fjolskyldufélk vill helst
vera i frii. Hvad maedur i orlofi vardar pa sést ad utgjoldin vaxa jafnt og pétt yfir arid og na
hamarki undir lok ars. A petta einnig vid um faedingarstyrkina hja maedrum en slikt gefur til
kynna ad maedur eru ekki ad skipta orlofi sinu mikid pannig ad peer taki stakan og stakan

manud heldur taki orlof sitt ad mestu samfellt.

Tafla 7: Dreifing utgjaldaflokka (i %) eftir manudum, medaltal 2005-2009.

Ar Jan Feb Mar Apr Mai Jin Jal Aga Sep Okt No6v Des
Fedur
Orlof 7,9 7,6 7,2 7,1 7,6 87 11,3 104 84 78 74 8,7

Styrkur heerri 76 84 83 73 68 84 89 83 87 96 102 7,5
Styrkur legri 7,2 101 100 85 79 70 79 91 82 81 86 75
Maedur

Orlof 79 80 81 81 82 83 82 84 85 86 88 88
Styrkur heerri 7,4 7,5 7,3 7,6 7,7 8,6 8,8 9,1 9,2 93 9,2 8,3
Styrkur loegri 7,8 83 82 80 87 84 84 85 81 86 86 85

Heimild: Fzaedingarorlofssjodur

Faedingarstyrkur namsmanna er ad mestu leyti tekinn ad hausti hja fedrum en feedingarstyrkur

beirra sem eru utan vinnumarkadar i januar - mars og svo i juli og agust. bessari dreifingu
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utgjalda er gerd betri skil i 4. kafla skyrslunnar pegar synt er myndraent fram & hvernig

foreldrar dreifa réttindum sinum.

Likt og med almenna launapréun & islandi pa eru medalgreidslur til fedra og maedra talsvert
frabrugdnar. bad er ekki haegt ad tulka télur Feedingarorlofssjéds sem nakveeman meelikvarda a
almenna launapréun par sem adeins er um afmarkad urtak einstaklinga ad reefa. Greidslur
sjodsins geta hins vegar gefid sterka visbendingu um launamun kynjanna og verdur stuttlega
gerd grein fyrir honum hér Gt frd gognum sjédsins. Athuga ber ad einungis 80% af
heildartekjum einstaklinga er notad til Utreiknings & orlofsgreidslum auk pess sem fyrrgreind
hamork geta haft  &hrif til lekkunar medallauna. Mynd 5 synir medalatgjold
Faedingarorlofssjods vegna greidsina til fedra og maedra fyrir drin 2001-2010 en tolur arsins
2010 eru bradabirgdatolur. Ad auki er syndur hlutfallslegur munur 8 medalutgjéldum til fedra
og madra en hann er maldur sem hversu mikid haerri Gtgjold eru til fedra en maedra. bannig
voru medalutgjold til fedra 82,5% hzerri en til madra arid 2001 svo demi sé tekid. Likt og laun
a almennum vinnumarkadi hafa medalutgjoldin haekkad talsvert yfir timabilid sem hér er til
skodunar, p.e. arin 2001-2010. Launamunurinn hefur minnkad talsvert milli ara en po skal hafa
i huga ad peer sparnadaradgerdir sem gripid hefur verid til hafa bitnad einna mest &

medalatgjoldum til fedra og skyrir pad pennan samdratt i launamun ad mestu leyti.

16 Medalutgjoldin eru reiknud pannig ad tekinn er heildarkostnadur manadar og deilt i med fjolda peirra
einstaklinga sem fa greidslur. Med peirri tolu er deilt i med heildarfjolda daga sem greitt er fyrir og ad
lokum er margfaldad med 30, sem er fjoldi daga i manudi skv. greidslukerfi Feedingarorlofssjéds.
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Mynd 5: Medalutgjoéld i pus. kr. vegna faedingarorlofsgreidsina til fedra og maedra og hlutfallslegur munur fra

2001-2010. Tolur arsins 2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.
Heimild: Fzedingarorlofssjodur.

Bradabirgdatolur arsins 2010 gefa til kynna ad bilid milli fedra og maedra sé enn ad minnka og
eru medalatgjold til fedra skv. pessum télum 29,1% haerri en utgjold til maedra. M4 atla ad

bessi préun muni halda afram ef reglur sjédsins haldast dbreyttar nastu misseri.

pott langsteersti Utgjaldahluti Faedingarorlofssjéds komi vegna almennra reglna hans pa hafa
utgjold vegna ymissa fravika verid um pad bil 270 milljonir @ drunum 2007-2009. Fravikin og
utgjold tengd peim ma sjd i toflu 8 og veita réttindin mislangan rétt til feedingarorlofs, allt fra
einum manudi upp i nokkra. Taflan synir eingéngu tolur fyrir arin 2007-2009 par sem ekki var

fullkomid samraemi i flokkun fravika i gégnum TR.

Samkveemt toflunni ma sja ad steersti einstaki Utgjaldalidurinn af pessum fravikum er veikindi
maedra 4 medgongu. | pvi tilviki geta maedur fengid vidbotar feedingarorlof { allt ad tvo manudi
fyrir faedingu barns gegn framvisun laeknisvottords. Adrir hdir utgjaldalidir sjodsins i dag vegna

fravika eru vegna fjélburafaedinga og alvarlegra veikinda barna, bzedi fyrir og eftir heimkomu.
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Tafla 8: Heildarutgjold (i millj. kr.) vegna fravika fra almennum reglum Faedingarorlofssjods. Tolur fra 2007-2009.

Ar

Alv.veikt barn eftir heimk.

Alvar.veikindi barns f. heimk.

Andlat maka

Andvana feett eftir 22 vikur
Fangelsisvist
Fjolburafeding (orlof)
Fjiolburafeeding (styrkur)
Fjolfostur (orlof)

Fosturlat eftir 18 vikur
Leng. M vegna Oryggisast.
Sjukdémar og slys

Veikindi médur 4 medgdngu
Veikindi médur v/feedingar
Samtals

Heimild: Fzedingarorlofssjodur

3.3 Lengd greidslutimabila

2007
8,5
27,6
0,0
9,7
0,0
64,7
0,5
1,1
8,3
8,3
0,0
133,3
3,6
265,7

2008
23,5
35,5

0,3
9,5
0,0
47,3
0,8
0,0
4,6
5,7
0,0
134,5
12,5
274,2

2009
29,1
31,3

0,4
9,1
0,7
73,1
0,6
0,7
5,0
6,1
2,0
100,3
6,5
264,9

Ahugavert er ad skoda yfir hversu langt timabil foreldrar eru ad fa greidslur ur

Faedingarorlofssjodi. Samkvaemt 16gum um feedingarorlof verda meaedur og fedur ad taka ad

ldgmarki 2 vikur i orlof i senn pannig ad ekki sé verid ad taka daga hér og par eftir hentugleika.

Til ad reikna at greidslutimabil einstaklings pa er talinn dagafjéldinn fra fyrstu greidslu sem

einstaklingur faer fram ad peirri sidustu fyrir viokomandi réttindatimabil. Daami um slikt veeri ef

fadir teeki tvo manudi i orlof t.d. juni og juli 2008 og svo pridja manudinn i juni 2009.

Greidslutimabilid fyrir slikan einstaklinga vaeri pvi eitt ar eda 365 dagar.

i toflu 9 ma sja hvernig greidslutimabil fedra og maedra er fyrir arin 2001-2010 eftir

utgjaldaflokkum. bar sést ad fedur dreifa sinum greidslum almennt a lengra timabil en maedur.
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Hér parf einnig ad hafa i huga ad maedur taka ad mestum hluta sameiginlega rétt foreldra og

bvi ma segja ad konur séu ad dreifa sinum 180 dogum & um 260-275 daga, en fedur dreifa

sinum 90-100 dégum & um 250-300 daga. Annad ahugavert vid pessar tolur er ad i kjolfar

nidursveiflu efnahagslifsins haustid 2008 virdist sem greidslutimabilid sé ad styttast baedi hja

fedrum og maedrum. Likleg skyring a pessari styttingu er su ad fedur sem annars taekju réttindi

sin yfir lengra timabil eru ad kldra réttindi fyrr en ella. Eins er hugsanlegt ad nyjir fedur treysti

sér ekki til ad skipuleggja toku faedingarorlofs langt fram i timann og hafi pvi adeins radstafad

hluta af réttindum sinum. Gaeti pad t.d. verid vegna 66ryggi @ vinnumarkadnum. Hvad vardar

faedingarstyrki til foreldra pa sést ad greidslutimabil peirra er talsvert styttri en fyrir

faedingarorlof og er mun nzer peim fjélda réttindadaga sem fedur og maedur taka. Slikt er

edlilegt i 1josi pess ad foreldrum ber skylda til pess ad taka feedingarstyrki sina samfellt.

Tafla 9: Medallengd greidslutimabils, meelt i fijélda daga, vegna faedingarorlofstoku 2001-2010. Télur arsins 2010

eru bradabirgdatdlur og na til og med juli 2010.

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fedur

Faedingarorlof 95 184 256 283 288 293 295 271 273 229
Faedingarstyrkur haerri 61 80 104 120 119 115 125 126 123 126
Faedingarstyrkur legri 60 111 94 94 100 102 100 106 109 101
Maedur

Faedingarorlof 229 253 258 262 268 274 274 274 271 267
Fedingarstyrkur heerri 179 181 178 176 180 178 175 172 173 170
Fedingarstyrkur legri 172 172 169 168 165 161 165 160 162 164

Heimild: Faedingarorlofssjodur
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4  Tolfraedi eftir faedingarari barns

bpzer tolulegu upplysingar sem birtust i kaflanum hér @ undan midudust vid hvert greidsluar fyrir
sig. Sa galli er & peirri tolfreedi ad ekki sést hveneer til utgjaldanna var stofnad, p.e. hveneer
bornin eru faedd sem verid er ad greida fyrir. | pessum kafla skyrslunnar verdur tolfraedin
skodud ut fra faedingarari barna en med pvi er mogulegt ad sja hvernig fjoldi, utgjold o.fl.
dreifist eftir hverju feedingarari fyrir sig en pad sem skiptir jafnvel enn meira mali ad haegt er ad

kanna nytingu foreldra a réttindum sinum Ut fra feedingarari.

bpzer tolulegu upplysingar sem liggja til grundvallar i pessum kafla na aftur til arsins 2001 en
nyjustu tolurnar eru fyrir born faedd arié 2008. Endanlegar tolur fyrir born feedd arin 2009 og
2010 liggja ekki fyrir fyrr en i desember 2012 (fyrir born faeedd 2009) og desember 2013 (fyrir
born faeedd 2010). Astaeduna ma rekija til pess ad tittnefndur tokuréttur & faeedingarorlofi var 18
manudir allt fram til 1. juli 2009 en eftir pad 36 manudir. bratt fyrir ad 16ng bid sé eftir nyjum
tolum um nytingu réttinda foreldra pa er agaett ad hafa i huga ad meirihluti Utgjalda hvers

faedingarars kemur fram & sex manudum eftir ad feedingarari lykur®’.

[ kaflanum verdur fyrst farid yfir fjlda- og Utgjaldatélur og eins hvernig paer tolur dreifast yfir
timabilid sem foreldrar geta nytt réttindin sin 4. Mest ahersla verdur hins vegar |6gd a nytingu

orlofsréttinda foreldra hvort sem pad er grunnréttur eda sameiginlegur réttur foreldra.

4.1 Fjoldatolur

Fra pvi fedur 00ludust rétt & sambeerilegu feedingarorlofi og maedur arid 2001 hefur
umsoknarfijoldi peirra verid svipadur og hja maedrum likt og kom fram i 3. kafla. A pad reyndar
eingdngu vid umsoknir um faedingarorlofsgreidslur en ennpa er mikill mismunur & fjolda
umsékna hvad vardar faedingarstyrki sjodsins. Upplysingar um fjolda feeddra barna og

umsoknir fedra og maedra er ad finna i toflu 10. bar sést m.a. ad frd arinu 2002 hefur verid

Y Daemi um petta er ad fyrir Utgjold vegna barna sem faeddust 2009 liggja ad mestu fyrir um mitt ar
2010.
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stédug aukning i fjolda faedinga 4 islandi sem nadi hamarki arid 2008 en pad var pridja steersta
faedingararid i ségu islands. Samhlida pessari aukningu i fjolda feeddra barna hafa umsdknir
fedra og maedra aukist og voru paer rumlega 9.000 vegna barna sem faeddust arid 2008. Ef
horft er & hlutfall umsékna af fjélda peirra barna sem faedast 4 islandi pa eru fedur ad saekja

um faedingarorlof i 83-90% faedinga en maedur eru med rétt um 100% nytingu'®.

Tafla 10: Fjoldi feeddra barna 2001-2008 asamt fjolda fedra og maedra sem fengu greidslur fra

Faedingarorlofssjodi fyrir sama timabil

Faedingarar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Fjoldi barna 4.091 4.049 4.143 4.234 4280 4.415 4.560 4.835
Fedur

Orlof 3.058 3.106 3.342 3.410 3.420 3.519 3.727 4.043
Styrkur haerri 190 208 195 240 243 243 231 253
Styrkur laegri 90 99 93 105 102 111 74 80
Samtals 3.338 3.413 3.630 3.755 3.765 3.873 4.032 4.376
Maedur

Orlof 3.186 3.170 3.278 3.408 3.352 3.431 3.534 3.869
Styrkur haerri 450 425 471 510 533 546 570 505
Styrkur laegri 425 470 431 365 434 440 451 439
Samtals 4.061 4.065 4.180 4.283 4.319 4.417 4.555 4.813

Heimild: Fzedingarorlofssjodur

Likt og kom fram adur fa maedur talsvert fleiri greidslur heldur en fedur og skyrist pad af toku
maedra 4 sameiginlegum réttindum foreldra. | t6flu 11 ma sja fjolda peirra fedra og maedra sem
nyta sér sameiginlegu réttindin eftir Utgjaldaflokkum. Fedur hafa fra arinu 2001 sétt i auknum
maeli i toku @ sameiginlega réttinum og voru peir taep 19% af heildarfjolda einstaklinga vegna
barna sem feeddust 4rid 2008. Bradabirgdatolur arin 2009 og 2010 syna ad pessi préun er farin

ad snuast vid aftur og hefur nyting fedra 4 sameiginlegu réttindin aldrei verid minni. Hér er po

'8 Athuga parf ad hér er eingdngu skodadar faedingar 4 islandi en i einhverjum tilfellum eru réttindi
aunnin & islandi pott barn faedist erlendis. A slikt einkum vid erlenda rikisborgara.
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eingdngu verid ad skoda fjolda einstaklinga en sidar i kaflanum verdur farid yfir fjolda peirra

daga sem fedur og maedur hafa tekid fra arinu 2001.

Tafla 11: Fjoldi fedra og maedra sem nyta sameiginlegan rétt foreldra a téku faedingarorlofs faedingararin 2001-

2010. Tolur fyrir 2009 og 2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.

Faedingarar 2001
Fedur

Orlof 454
Styrkur haerri 28
Styrkur laegri 1

Hlutfall (%) af heild 11,3%

Maedur

Orlof 3.050
Styrkur haerri 421
Styrkur laegri 323

Hlutfall (%) af heild 88,7%
Samtals 4,277

Heimild: Faedingarorlofssjodur

4.2 Utgjold

2002 2003 2004 2005 2006

439 534 603 655 690
30 37 57 51 39

4 11 2 5 8
11,2% 13,4% 14,7% 15,7% 15,9%

3.010 3.059 3.154 3.075 3.175
391 413 428 468 455
366 292 252 280 279

88,8% 86,6% 85,3% 84,3% 84,1%

4.240 4.346 4.496 4.534 4.646

2007

763
55

9
17,1%

3.267
450
294

82,9%

4.838

2008

899
53

12
18,8%

3.534
383
256

81,2%

5.137

2009

710
56

12
15,1%

3.678
459
236

84,9%

5.151

2010

246
16

9,8%

2.054
240
143

90,2%

2.701

Likt og kom fram i kafla 3 pa eru atgjold til maedra haerri en til fedra og skyrist pad af toku

maedra & sameiginlega réttinum. | pessum hluta er farid stuttlega yfir hver utgjold

Faedingarorlofssjéds eru pegar horft er til faedingarars barna og hvernig pau utgjold skiptast

milli utgjaldaflokka sjédsins.

[ 1j6si pess ad mikil aukning hefur verid i feedingum & Islandi ad pa parf ekki ad koma & évart ad

utgjold til fedra og meaedra hafa aukist verulega pegar horft er eftir feedingararum barna.

pannig hafa pau aukist teepum 6,4 milljoréum arid 2003 i 10,2 milljarda 2008 eda um 59%.

Skyrir fjoldi faedinga pennan mun ad hluta en einnig hafa medallaun foreldra haekkad

umtalsvert 4 sama timabili. Ahugavert er ad sja hver ahrifin urdu & utgjold sjédsins pegar fyrstu
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hamarksgreidslurnar voru settar @ arid 2005. bannig laekkudu utgjold sjéodsins um teepar 300

milljonir pott faeedingum hafi fjélgad um ramt eitt présent.

Tafla 12: Heildarutgjold (m. kr.) til fedra og maedra eftir feedingarari barns.

Faedingarar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Fedur

Orlof 945 1.818 2.810 2.989 2.777 3.120 3.738 4.552
Styrkur haerri 21 42 59 78 79 79 82 96
Styrkur laegri 4 8 11 13 13 14 10 13
Maedur

Orlof 2.607 2.939 3.164 3.460 3.334 3.635 4.323 5.186
Styrkur haerri 209 209 233 255 281 284 302 277
Styrkur laegri 80 94 86 74 89 91 98 96
Samtals 3.867 5.110 6.363 6.868 6.574  7.223 8.554  10.219

Heimild: Faedingarorlofssjodur

Pott maedur nyti sameiginlega réttinn mun meira en fedur pa eru utgjold til fedra ekki svo
mikid minni en til maedra. Raedst pad af pvi ad medalgreidslur til fedra i orlofi eru mun haerri en

maedra likt og 4dur hefur komid fram.

Likt og upplysingarnar ar 3. kafla gefa til kynna pa er talsverdur launamunur 4@ kynjunum og
segja upplysingar eftir fedingardrum svipada sogu. Fyrir born feedd 4&rid 2001 voru
medalatgjold til fedra rimlega 80% heerri en til madra en téluvert hefur dregid saman sidan.
Samkveaemt bradbirgdatolum fyrir arin 2009 og 2010 hefur hlutfallid laekkad i um 33% fyrir arid
2009 og rum 22% arid 2010 likt og sja md @ mynd 6. Synir myndin préun medalutgjalda til fedra
og madra vegna barna sem faedd eru & darunum 2001-2010. Myndin synir einnig pann
hlutfallslega mun sem er & utgjoldum til fedra og maedra’®. Medalatgjold til fedra nadu
hamarki arid 2008 en pad ar voru hamarksgreidslur til foreldra einnig haestar eda 535.700 kr.

Sést pvi augljoslega hver ahrif leekkandi hamarksgreidsina eru @ medaldtgjold til fedra en pau

9 Medalgreidslurnar eru hér reiknadar @ sambazerilegan hatt og i 3. kafla, p.e. midad vid 30 greidsludaga
pr. manud.
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hafa leekkad ur 329 pus. kr. & manudi i 273 pus. kr. ef midad er vid bradabirgdatolur arsins

2010.
s Fedur  mmmm Madur = Hlutfallslegur munur (h-as)
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Mynd 6: Medalutgjold (i pus. kr.) orlofsgreidsina til fedra og maedra og hlutfallslegur munur a medalgreidslum.

Tolur vegna barna sem faedd arin 2009 og 2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.
Heimild: Fzedingarorlofssjodur

Til ad syna enn betur fram a ahrif lagabreytinga sjé0sins pa ma sja ahrif hamarksgreidsina i
toflu 13. bar ma sja hamarksupphadir arin 2005-2010 og pann fjolda foreldra sem verdur fyrir
skerdingu af voldum hdmarksins ar hvert. begar hamarkid var sett a arié 2005 pa skerti pad
greidslur hja tiltolulega faum foreldrum en i kjolfar launahaekkana i samfélaginu urdu sifellt
fleiri fyrir skerdingu vegna reglnanna um hamarksgreidslur og voru t.a.m. 8,3% fedra arid 2008
sem lentu i hamarkinu pétt pad hefdi haekkad talsvert fra arinu 2005. A sama tima voru
einungis taep 2% madra sem urdu fyrir somu skerdingu. pegar hdmarkid var laekkad arin 2009
og 2010 pa sést greinilega hver ahrifin voru & foreldra og pa einkum fedur. Midad vid
bradabirgdatolur arin 2009 og 2010 er mikill hluti fedra sem verdur fyrir skerdingu og utskyrir
betta liklega ad stérum hluta pa faekkun sem ordid hefur a toku faedingarorlofs fedra. pannig er

teplega helmingur fedra sem eiga born sem faedast arid 2010 sem lendir i 300 pus. kr.
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hamarkinu. Hlutfall madra sem verda fyrir skerdingu hefur einnig haekkad hratt en er po
einungis 19% samanborid vid 45,7% hja fedrum. Verdur dhugavert ad sjd hvernig endanlega
tolur fyrir feedingararin 2009 og 2010 munu lita Ut og hversu mikid pessar skerdingar hafa ahrif

a nytingu foreldra a peim réttindum sem peir eiga rétt 4.

Tafla 13: Hamarksupphadir og fjoldi fedra og maedra sem verda fyrir skerdingu 2005-2010. Tolur fyrir 2009 og
2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.

Faedingarar 2005 2006 2007 2008 2009/1 2009/2 2010
Hamarksupphaed 480.000 504.000 518.600 535.700 400.000 350.000 300.000

Fedur

[ hamarki 90 128 225 336 482 652 650
Hlutfall 2,6% 3,6% 6,0% 8,3% 26,0% 35,8% 45,7%
Undir hamarki 3.331 3.388 3.498 3.704 1.373 1.171 773
Hlutfall 97,4% 96,4% 94,0% 91,7% 74,0% 64,2% 54,3%
Ma=dur

[ hamarki 12 12 41 74 135 286 339
Hlutfall 0,4% 0,3% 1,2% 1,9% 6,9% 14,0% 19,0%
Undir hamarki 3.343 3.422 3.498 3.797 1.821 1.751 1.443
Hlutfall 99,6% 99,7% 98,8% 98,1% 93,1% 86,0% 81,0%

Heimild: Fzedingarorlofssjodur

4.3 Nyting réttinda

begar tolfreedi Faedingarorlofssjods er skodud eftir feedingarari barns pd reynist mun
audveldara ad kortleggja notkun peirra réttinda sem foreldrar eiga. A petta baedi vid um
briggja manada grunnréttinn sem og priggja manada sameiginlega réttinn. Pannig ma kanna
fiolda peirra daga sem fedur og maedur taka i faedingarorlof en pad getur m.a. gefid til kynna
hvort foreldrid pad er sem taki sameiginlega réttinn og hvort foreldrar nyti yfir hofud oll pau
réttindi sem peir eiga rétt 4. Tafla 14 synir medalfjolda tekinna daga hja fedrum og maedrum

vegna barna sem faeddust arin 2001-2010 en tolur fyrir born feedd arin 2009 og 2010 eru
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bradabirgdatolur. Nidurstédurnar koma ekki 4 dvart en fjoldi tekinna daga hjd maedrum eru
rimlega 180 ad medaltali sem gefur til kynna ad paer séu ad nyta talsverdan hluta af
sameiginlegu réttindunum en einnig geta fravik fra almennum reglum sjédsins aukid
medalfjolda tekinna daga. Hvad fedurna vardar pa hafa peir nytt sinn rétt mjog vel allt fra
lagasetningunni arid 2001. Fjoldi tekinna daga er yfirleitt meiri heldur en grunnréttur peirra og
bvi ljést ad peir nyta einhvern hluta af sameiginlega réttinum. bad er ekki nég med ad nyting
beirra sé gdéd pvi hdn mun vera hlutfallslega meiri hér & landi en annars stadar &

Nordurléndunum ef midad er vid fjolda tekinna daga hja fedrum (Haataja, 2009)%.

Samkvaemt bradabirgdatolum fyrir arin 2009 og 2010 pa virdist heldur draga ur nytingu fedra a
réttindum sinum. Hér skal pé bent & ad tolurnar syna einungis pann fjolda daga sem nu pegar
hefur verid radstafad og pvi ekki dliklegt ad pessi medalfjoldi daga eigi eftir ad haekka eitthvad

pbar sem hugsanlegt er ad einhverjir fedur hafi akvedid ad fresta toku orlofs.

Tafla 14: Medalfjoldi daga fyrir fedur og maedur i feedingarorlofi fyrir born feedd 2001-2010. Tolur fyrir 2009 og

2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.

Faedingarar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fedur

Orlof 39 68 97 97 98 98 100 103 94 66
Styrkur haerri 33 66 102 106 104 101 106 105 104 101
Styrkur laegri 30 61 93 89 92 89 93 100 94 92
Ma=dur

Orlof 186 187 183 182 182 182 181 178 177 158

Styrkur haerri 173 172 168 165 170 164 159 156 159 159
Styrkur leegri 158 158 152 150 147 145 147 142 143 146

Heimild: Fzedingarorlofssjodur

Til ad fa nanari samanburd a nytingu sameiginlega réttarins pa var medalfjoldi daga tekinn

saman vegna barna sem faddust arin 2001-2010 og birtast peer tolur i toflu 15. Taflan synir

20 pessum vinnupappir er vitnad i géogn Norraenu félagslegu tolfreedinefndarinnar (NOSOSCO) og er
hlutfallsleg nyting islenskra fedra su haesta &4 Nordurlondunum eda taeplega pridjungur af fjolda greiddra
daga. Saenskir fedur koma naestir i rodinni med rumlega 20%, pa Noregur en Danir og Finnar reka lestina
med rétt um 6% nytingu.
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hversu marga daga foreldrar eru ad taka ad medaltali i sameiginlegan rétt og hversu marga
daga fedur annars vegar og madur hins vegar taka af peim fjolda. Likt og sdst pegar
fioldatolurnar voru skodadar pa juku fedur toku sina 4 sameiginlega réttinum allt til arsins 2008
begar peir téku rimlega 15 daga ad medaltali af sameiginlega réttinum?. Bradabirgdatolurnar
fyrir arin 2009 og 2010 gefa til kynna ad fedur hafi dregid ur toku a sameiginlega réttinum sem
gefur til kynna ad tekjur foreldra radi ad einhverju leyti hvort foreldrid tekur sameiginlegu
réttindin. Vardandi faedingarstyrkina pa ma sja somu préun par en fedur nyta po feerri daga af

pbeim réttindum en orlofsréttindunum.

Tafla 15: Medalfjoldi daga vegna sameiginlegs réttar foreldra vegna barna sem faeddust 2001-2010. T6lur 2009 og

2010 eru bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.

Faedingarar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fedur

Orlof 7,8 86 10,5 11,2 130 12,8 139 152 11,4 75
Styrkur haerri 1,8 3,9 6,2 9,1 7,7 6,1 89 10,5 8,6 5,0
Styrkur laegri 0,1 0,6 3,2 0,7 1,6 1,7 2,4 3,2 3,3 0,9
Ma=dur

Orlof 76,3 76,9 75,0 73,8 72,4 71,9 71,1 69,9 73,4 78,3
Styrkur herri 81,3 79,8 79,5 763 784 794 762 750 751 80,6
Styrkur legri 85,9 84,9 839 842 841 829 825 823 817 846
Samtals

Orlof 84,2 85,5 8, 8., 8., 847 81 851 848 858
Styrkur herri 83,1 83,7 8,7 84 862 856 851 855 836 85,6
Styrkur legri 86,0 85,5 87,1 849 87 846 849 855 850 85,6

Heimild: Fzedingarorlofssjodur.

?! peir fedur sem taka einhvern hluta sameiginlega réttarins eru ad taka fleiri daga en birtast i pessari
toflu. Hér er adeins verid ad skoda hlutfall peirra daga sem fedur toku af heildarfjolda tekinna daga i
sameiginleg réttindi og er pa midad vid heildarfjolda fedra. beir fedur sem raunverulega téku
sameiginlegu réttindin voru ad taka 60-75 ad medaltali yfir petta sama timabil.
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4.4 Dreifing a toku feedingarorlofs

Heildarkostnadur vegna hvers faedingarars fyrir sig getur lagalega dreifst 4 allt ad 39 manudi

fram til 1. juli 2009 en eftir pad 57 manudi. Astaedan fyrir pessari miklu dreifingu kostnadar

byggir 4 nokkrum pattum.

Fyrst ber ad nefna ad sjalft feedingartimabilid er télf manudir, fra 1. jandar til 31.
desember ar hvert. Fyrir born feedd 4 pessu timabili 66last foreldrar rétt a toku
faedingarorlofs sem pau geta nytt i allt ad 18 manudi eftir feedingu barns og 36
manudi eftir 1. jali 2009. bannig var mogulegt fyrir foreldra sem eignast barn i
desembermanudi ad taka orlof i junimanudi einu og halfu ari seinna fram til 1. juli
2009 eda premur arum seinna eftir 1. juli 2009.

Onnur astaeda fyrir mikilli dreifingu utgjalda er ad i reglum sjédsins segir ad baedi
fedur og madur eiga pess kost ad hefja faedingarorlof sitt manudi fyrir deetladan
feedingardag, 6ski pau pess. Vegna pessa akvaedis geta foreldrar pvi mogulega
hafid fadingarorlof i desember (ef barn faedist i jandar) a6ur en hid eiginlega
feedingartimabil hefst.

Fyrir utan fyrrgreindar astaedur pa eiga maedur pess utan rétt a ad fa lengingu
faedingarorlofs (fyrir faedingu barns) samkveemt fravikum fra almennum reglum
sjodsins. Helstu fravikin eru tiundud i toéflu 16 og eru fjégur talsins®® og veita

mislangan rétt til lengingu faedingarorlofs.

> Fravik Faedingarorlofssjods eru fleiri en fjdgur, en einungis eru pau talin upp hér sem hafa ahrif 4
greidslur adur en barn faedist.
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Tafla 16: Fravik fra almennum reglum Faedingarorlofssjods sem geta komid til greidslu fyrir detladan

faedingardag barns.

Flokkur Lengd fravika Hamarkslengd

orlofs vegna fravika

Oryggislenging Allt ad 9 manudir, eda fra pvi maodir er veitt Fram ad faedingu
launalaust leyfi fra vinnuveitenda. Slik
lenging er ekki algeng og aldrei fengist petta

langt aftur i timann

Veikindi madra 4 Fra pvi launud storf eru 16g0 nidur en verdur 2 manudir
medgongu ad vera manudi fyrir deetladan faedingardag

Fésturlat Eftir 18 vikna medgongu 2 manudir
Andvanda fading Eftir 22 vikna medgbngu 3 manudir

Heimild: Fzedingarorlofssjodur

pad fravik sem getur lengt dreifingu utgjalda hvad mest er oryggislenging maedra. Pad segir i
reglum Faedingarorlofssjods um oryggislengingar maedra ad ,barnshafandi kona getur dtt rétt
a greidslum ur Feedingarorlofssjédi hafi henni verid veitt launalaust leyfi fra stérfum af éryggis-
og heilbrigdisastaedum*. Samkvaemt reglum sjédsins getur madir i raun sétt um slika lengingu
nanast vid getnad ef vinnuadstaedum er pannig hattad ad oryggis- og heilbrigdisadstaedur eru
ekki naegilega gddar. P6 ber ad hafa i huga ad adur en slik lenging er veitt pa er reynt ad fara
adrar leidir eins og t.d. ad feera konur i 6ruggara starfumhverfi innan fyrirtaekisins o.s.frv.
Einnig ber ad geta ad greidslur vegna ofangreindra fravika eru afar fatidar og pa sérstaklega
eftir arid 2007. Veikindi maedra 4 medgongu er pad fravik sem algengast er hja maedrum likt og
kom fram hér adur, en paer greidslur geta hafist allt ad tveimur manudum fyrir faedingardag
barns. Fravikin fosturlat og andvana faeding eru einnig mjog fatid og adeins um 10 greidslur &
manudi eru vegna peirra. bPar sem greidslurnar vegna fyrrgreindra fravika eru tiltélulega faar
midast tolurnar hér a eftir vid toku faedingarorlofs tveimur mdanudum &d0ur en aezetlad

faedingartimabil hefst en pa er verid ad taka tillit til veikinda maedra & medgongu.

Ef skodad er yfir hversu langt timabil foreldrarnir eru ad dreifa sinum greidslum pd fast ekki

Osvipadar nidurstodur og pegar vid skodudum petta eftir greidsludrinu sjalfu. Fedur taka
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orlofid yfir lengri tima en madurnar, en styrkina taka fedurnir yfir skemmri tima likt og sja ma i

toflu 17.

Tafla 17: Lengd greidslutimabils fedra og maedra fyrir bérn faadd 2001-2010. Tolur fyrir 2009 og 2010 eru

bradabirgdatolur og na til og med juli 2010.

Faedingarar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fedur

Orlof 116 216 284 289 293 296 293 290 258 198
Styrkur haerri 62 83 113 124 118 115 127 125 127 116
Styrkur laegri 143 80 106 92 99 9% 106 110 105 99
Maedur

Orlof 246 256 259 262 269 273 275 274 267 267
Styrkur haerri 182 180 179 176 183 177 177 170 171 172
Styrkur laegri 175 171 170 167 163 163 164 160 163 165

Heimild: Faedingarorlofssjodur

Bradabirgdatolur fyrir faedingardrin 2009 og 2010 syna svipada préun og adur, p.e. ad
greidslutimabil fedra er ad styttast umtalsvert og er slikt i samraemi vié faekkun peirra daga
sem fedur taka i orlof. b4 skal itreka ad pessar tolur geta breyst mikid eftir pvi sem lidur a par

sem einhverjir fedur kunna ad hafa frestad toku réttinda sinna.

bratt fyrir ad greidslur sjédsins geti dreifst a allt ad 39 manudi pa leggst meginpunginn af
kostnadinum 3 fyrstu 18 manudina eftir ad faedingartimabil hefst eins og sést 4 mynd 7. Hun
synir hvernig heildarkostnadur Faedingarorlofssjods dreifist hlutfallslega vegna fedra og madra
yfir pessa manudi og er hér studst hér vid medaltal dranna 2005-2008. A larétta dsnum 3
myndinni er fjoldi manada fra pvi faedingartimabil hefst og er jandarmanudur vidkomandi

feedingarars taknadur med 0 og desembermanudur innan sama ars er ellefti manudurinn.
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Fjoldi manada fra pvi feedingarar hefst

Mynd 7: Hlutfall af heildarkostnadi foreldra, radad eftir peim manudi sem greidslur falla til eftir ad

faedingartimabil hefst. Medaltal 2005-2008.
Heimild: Fzedingarorlofssjodur

Sa préun sem myndin gefur er ad madur taka sitt orlof ad miklu leyti samfellt og p.a.l. er
mestur kostnadur vegna faedingarorlofs madra kominn 18 manudum eftir ad faedingartimabil
hefst. Hja fedrum er prdunin hins vegar talsvert 6nnur. Ljost er ad peir kjésa ad skipta
faedingarorlofi sinu frekar en maedur og er adeins um helmingur af heildarkostnadi fedra sem
fellur til innan faedingardrsins. Eins og synt hefur verid fram & pa nyta meedur yfirleitt
sameiginlega réttinn og er medalfjoldi tekinna daga yfir 180. bréunin hja peim er nokkud
samfelld og engin merkjanleg &rstidarahrif. Utgjoldin haekka eftir pvi sem lengra lidur &
faedingararid og na hamarki i névember og desember & ari hverju. A peim manudum koma
rumlega 8%, fyrir hvorn manud, af heildardtgjoldum vegna faedingarorlofs. Smam saman
dregur Ur utgjaldaprduninni og eftir um pad bil 24 manada timabil hafa flestar maedur tekid sitt
faedingarorlof. Utgjaldapréun fedra er hins vegar talsvert breytilegri en pad skyrist af pvi ad
beir taka annars vegar styttra orlof og hins vegar er meira um pad ad peir skipti orlofi sinu en

maedur. Steersti einstaki utgjaldamdanudur vegna faedingarorlofs fedra er desember 3
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vidkomandi faedingardri en sa naest staersti er i juli arid eftir. bad er pvi nokkud ljost ad fedur
kjosa ad verja faedingarorlofi sinu annars vegar ad sumri til og hins vegar i kringum jélahatidina
ef peir eiga kost 4. | kjolfar pess ad akvedid var ad lengja toku faedingarorlofs i 36 manudi pann
1. juli 2009 verdur ahugavert ad sja hvort einhverjar breytingar verda a fyrrnefndum

dreifingum utgjaldanna.
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5 Lokaoro

i pessari skyrslu hefur verid farid yfir tolfreedilegar upplysingar Feedingarorlofssjods fra pvi
hann var stofnadur arié 2001 og fram til loka ars 2009. Einnig birtast hér bradabirgdatolur fyrir
arid 2010 sem og vegna barna sem faeddustu arin 2009 og 2010. Upplysingarnar sem koma
fram i skyrslunni syna ad mikill dhugi hefur verid medal foreldra fyrir nytingu a réttindum til
faedingarorlofs allt fra arinu 2001. Slikt er mjog skiljanlegt ad halfu maedra en meira aberandi
bykir hversu mikid fedur hafa nytt réttindi sin fra upphafi. Skyrdist pad medal annars af litlum
takmorkunum & réttindagreidslum og eins peirri stadreynd ad peir fengu Uthlutad sértaekum
réttindum sem ekki var haegt ad yfirfaera 4 maedur. [ |jési pess ad foreldrar hafa verid idnir ad
nyta réttindi sin hafa atgjold sjédsins og fjoldi umsaekjenda vaxid stédugt fra arinu 2001 til
2009 par sem utgjold sjédsins nadu hamarki. [ kjdlfar pess efnahagshruns sem vard 4 islandi
haustid 2008 vard ad gripa til nidurskurdar vidast hvar i rikisfjarmalunum og var
feedingarorlofskerfid par engin undantekning. Lagabreytingarnar sem radist var i félust i ad
leekka hamarksgreidslur til foreldra, laekka hlutfall tekna sem foreldrar fa i 75% fyrir medaltal
heildarlauna umfram 200 pus. kr. og lengja tima til téku orlofs Ur 18 i 36 manudi. bessar
breytingar hafa laekkad utgjold sjodsins, baedi vegna laegri Utgreidsina en einnig vegna pess ad
foreldrar og pa sér i lagi fedur hafa dregid Ur nytingu sinni ef midad er vid bradabirgdatolur. o
a eftir ad koma nanar i ljés hver raunveruleg ahrif pessara breytinga verda a hegdun foreldra er

varda nytingu feedingarorlofs og hegdun er vardar barneignir peirra.
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7 Vidauki

Tafla 18: Hamarks- og lagmarksupphaedir Faedingarorlofssjods 2001-2010 auk upphada vegna

faedingarstyrkja.

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

480.000
504.000
518.600
535.700
400.000* / 350.000*
300.000

* Tk gildi 1. jandar 2009

** Tok gildi 1. juli 2009

Heimild: Fadingarorlofssjédur

57.057
60.195
62.121
65.227
67.184
70.543
72.589
74.945
82.184
82.184

79.077
83.426
86.096
90.401
93.113
97.769
100.604
103.869
113.902
113.902

79.077

85.798
88.544
91.200
93.113
95.441
98.209
103.869
113.902
113.902

35.037
38.015
39.232
40.409
41.621
42.662
43.899
45.324
49.702
49.702
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