Breytingar a tilhogun faedingarorlofs

Sendid til: Vinnumalastofnunar - VAN EIVEAALA,
. L . STOFNUN
Feedingarorlofssjods, Strandgétu 1, 530 Hvammstanga
FAX 582 4850 FAEBINGARORLOFSSJOBUR
1. Nafn starfsmanns 2. Kennitala
3. Nafn vinnuveitanda eda fyrirtaekis 4. Kennitala

Azetladur fedingardagur barns: Faedingardagur barns:

Atladi ad taka fedingarorlof :

Vil/vill breyta timabili fadingarorlofs 1

Vil/vill fresta orlofinu og tilkynna tilhogun fedingarorlofs sidar: [

Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi byggist & upplysingum Ur stadgreidsluskra, tryggingagjaldaskré og
skattframtali rikisskattstjora. Komi i ljos sidar ad greidslur hafa ordid heerri en vera bar & Feaedingarorlofssjodur
endurkrofurétt @ hendur foreldri. Hafi Faedingarorlofssjodur greitt foreldri laegri grelaslur en pvi bar gre|6|r
Faedingarorlofssjodur vangreidda upphzed. Med undirskrift minni sampykki é

naudsynlegra gagna ur framangreindum skram rikisskatt]ora vido framkveemd laganna enda er bad
forsenda fyrlr rétti minum til grelaslna ar Faaalngarorlofssmal v.a erum jafnframt upplyst/ir um ad gégn

undirskriftum okkar stadfestum vid einnig ad lata Faedingarorlofssj6d vita um aIIar breytingar sem kunna
ad hafa ahrif 4 afgreidslu umséknar pessarar og/eda greidslur samkvaemt henni.?

14. Dagsetning og undirritun starfsmanns!

15. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda *2

16. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda ef tilkynningin er méttekin med fyrirvara um breytingar **2

17. Dagsetning og undirritun sjalfsteett starfandi einstaklings***1 2

Athuga sérstaklega:

* fEskilegt er ad starfsmadur og vinnuveitandi raedi saman um tilhégun feedingarorlofs adur en eydublad petta er utfyllt.
Ef badir adilar eru sampykkir, undirritar vinnuveitandi i reit nr. 15 og stadfestir bar med samkomulagié. Foreldri er
heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt ad manudi fyrir dzetladan feedingardag.

** Vinnuveitandi skal undirrita tilkynningu pessa med fyrirvara um breytingar, geti hann ekki komid til moéts vid
oskir starfsmanns um tilhdgun faedingarorlofs. Skal vinnuveitandi pa innan viku fra méttékudagsetningu og ad
hofdu samradi vid starfsmann, leggja til adra tilhdgun skriflega og tilgreina astaedur. betta eydublad skal 1ati®
fylgja me# til stadfestingar & méttokudagsetningu. Athugid ad starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i
einu lagi.

*** Med umsokn um feedingarorlof parf sjalfsteett starfandi foreldri ad senda inn stadfestingu fra skattyfirvéldum
um ad storf séu 16gd nidur timabundid eda ad hluta i samraemi vid leekkad endurgjald. Réttur til faadingarorlofs og
fjarhaed byggir a greidslum tryggingagjalds og starfaflokki sjalfsteett starfandi foreldris.
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